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PREFACE

’année 2003 a été une année spéciale dans I’histoire du CODESRIA, a divers

points de vue. Tout d’abord, elle a coincidé avec le 30e anniversaire de la

création du Conseil. En effet, ce fut en 1973, a Dakar, que fut officiellement
prise la décision de mettre en place cette organisation panafricaine, constituée d’un
réseau multidisciplinaire de chercheurs. Depuis, le Conseil s’est développé et est
devenu un centre panafricain de référence promouvant la recherche en sciences
sociales. L’année 2003 a également été la premiére année de plein exercice du Comité
exécutif élu lors de la 10e Assemblée générale du Conseil, qui s’est tenue a Kampala,
en décembre 2002. L’entrée en exercice du Comité exécutif a conduit a la mobilisation
de nouvelles énergies destinées a développer le travail mené au sein du Conseil,
ceci, & un tournant crucial de la mise en place du nouveau programme intellectuel
pour le cycle programmatique 2002-2004. L’année 2003 a également marqué la
finalisation de la seconde phase de réforme institutionnelle orientée vers un
réaménagement des procédures administratives internes ; elle a également été
caractérisée par la préparation au recrutement de nouveaux membres du personnel
capables de relever les défis d’une institution en pleine modernisation, déterminée
a conserver son role de leader.

L’on comprend donc aisément pourquoi I’année 2003 a été une année trés riche
pour le Conseil a tous points de vue. Outre le programme d’activités annuel habituel,
le Secrétariat avait également été chargé par le Comité exécutif d’organiser cing
grandes conférences sous-régionales, ainsi qu’une grande conférence et une
célébration en apothéose autour du théme «Intellectuels, nationalisme et idéal
panafricain », pour marquer le 30e anniversaire de I’ institution. Les cinq conférences
sous-régionales, dont chacune portait sur un théme spécifique aux défis du
panafricanisme dans diverses parties du continent, avaient été organisées de
septembre a novembre 2003, a Cotonou pour I’ Afrique de I’Ouest, au Caire pour
I’ Afrique du Nord, a Addis-Abeba, ville représentant I’ Afrique de I’Est, a Gaborone
pour I’ Afrique méridionale, et enfin, a Douala pour ce qui était de I’ Afrique centrale.
Ces conférences sous-régionales ont été cloturées par une grande conférence et une
cérémonie d’apothéose qui ont eu lieu a Dakar, en décembre. Les conférences sous-
régionales ont vu la participation d’environ 65 universitaires, tandis que 300
chercheurs venus de tous les coins du continent avaient pris part a la conférence
finale. Il convient de noter que le CODERIA a été en mesure de relever le défi posé
par la forte mobilisation de la communauté africaine de recherche en sciences sociales
lors du 30e anniversaire et lors de I’ Assemblée générale de 2002, grace a la stratégie
de programmation développée pour cette période, articulée autour d’un ensemble

de projets et d’objectifs intellectuels.
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11 est assez gratifiant de rappeler que, malgré la charge de travail supplémentaire
occasionnée par 1’organisation des conférences commémoratives, le personnel du
Secrétariat a pu réaliser la plupart des activités habituelles programmées pour 2003,
incluant les principales activités que sont les groupes de travail nationaux,
multinationaux, ainsi que les réseaux de recherche comparative, la production et la
distribution de livres, de revues, de monographies, qui constituent ’essentiel du
programme des publications, de méme que les divers instituts et bourses de recherche
faisant partie intégrante du programme de formation, ainsi que d’autres activités
telles que les programmes d’études sur le genre, sur I’enfance et la jeunesse, ainsi
que les programmes sur la liberté académique. Tout ceci a été rendu possible grace
al’appui du Comité exécutif et du Comité scientifique. En outre, un certain nombre
d’initiatives a été finalisé, parmi lesquelles figure le nouvel institut sur la Santé, la
Politique et la Société, dont I’annonce avait été faite en 2003, afin de mieux marquer
I’engagement du CODESRIA a poursuivre I’objectif de renforcement de la recherche
en sciences sociales portant sur les questions de santé en Afrique, mais également a
promouvoir un dialogue structuré entre les domaines de la santé et des sciences
sociales. La cloture de la premiére phase de de I’Institut du CODESRIA sur les
humanités abrité par I’Université du Ghana, a Legon, a également ét¢ marquée par
I’organisation d’une grande conférence internationale sur les critéres et sur la
constitution des critéres prévalant en matiére d’études africaines, qui a vu la
participation de 100 chercheurs.

Concernant la réforme institutionnelle, le processus de réorganisation des procédures
de gouvernance interne du Conseil a été mené a travers la poursuite de la codification
d’un certain nombre de procédures du systéme administratif et financier. Des efforts
considérables ont été réalisés a cet effet, et tout cela devrait aboutir a un nouveau
manuel de procédures dont 1’adoption devrait étre suivie par 1’approbation des
amendements a la Charte, par la 11e Assemblée générale prévue en décembre 2005,
ce qui représente ainsi la derniére phase de réforme institutionnelle. Au cours de
I’année 2003, nous avons préparé le recrutement de nouveaux membres du personnel,
afin d’améliorer la capacité d’exécution des programmes du Conseil, sans pour
autant dépasser les frais de fonctionnement fixés a 15% du budget institutionnel
annuel. A cet effet, diverses annonces avaient été publiées pour des postes de cadres
et de personnel de maitrise. Ces recrutements seront suivis du lancement du nouvel
organigramme interne au cours de I’année 2004.

Le CODESRIA a pu réaliser le calendrier d’activités établi pour 2003, en partie
grace a1’énorme soutien dont a bénéfici¢ le Secrétariat. J’aimerais pour cela remercier
les membres du Conseil dont la volonté collective est symbolisée par I’ Assemblée
générale triennale, pour leur grande foi en la mission de I’institution et pour
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I’enthousiasme dont ils ont fait preuve de fagon collective et individuelle, en
participant aux activités de 1’organisation, mais également en partageant avec nous
leur riche expérience. J’aimerais également remercier les membres du Comité
exécutif pour I’engagement dont ils ont fait preuve dans la réalisation de leur tache
et pour la stratégie critique qu’ils ont adoptée pour aider le Secrétariat a tendre vers
des cieux toujours plus hauts. La confiance des bailleurs de fonds envers le Conseil
n’a cessé de croitre au cours de ces derniéres années, ce qui nous a permis de
développer nos programmes et activités, d’atteindre de nouvelles communautés et
d’améliorer notre flux de ressources. J’aimerais exprimer ma gratitude envers toutes
les institutions, qui, en 2003, nous ont accordé un généreux soutien financier, et
demeure fermement convaincu que leurs contributions ont jou¢ un role déterminant
dans la compléte exécution du calendrier d’activités 2003, ce qui a permis au
CODESRIA de demeurer fidéle a son mandat.

Les membres ainsi que le personnel du Conseil ont toutes les raisons de croire que
I’avenir s’annonce radieux, du fait des perspectives d’augmentation du soutien
financier, qui permet 1’expansion des programmes et la mise en ceuvre de diverses
innovations. La bonne volonté manifestée lors des conférences commémoratives
du 30e anniversaire a ¢galement montré qu’il existe en Afrique une communauté
d’universitaires engagés ayant en commun un ensemble de valeurs et d’obligations.
Une des taches du CODESRIA consiste a s’assurer que cette communauté reste
attachée aux plus hautes normes de qualité, d’originalité, et qu’elle demeure
consciente de sa responsabilité envers les populations africaines. Le Conseil a été
créé pour mener a bien cette mission, parmi tant d’autres, et celui-ci continuera de
déployer ses ressources pour réaliser cet objectif dans les années a venir.

Adebayo Olukoshi
Secrétaire exécutif
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LeEs ORGANES bu CODESRIA

Comité exécutif

Zenebeworke Tadesse Président
Paulin Hountondji Vice-Président
Jimi Adesina Membre
Teresa Cruz e Silva Membre
Shahida El-Baz Membre
Georges Kobou Membre
André Mbata Mangu Membre

Guy Mhone Membre
Nouria Remaoun Membre

Issa Shivji Membre

Sous-comité administratif et financier (SCAF)

Jimi Adesina
Georges Kobou
André Mbata Mangu
Guy Mhone

Nouria Remaoun

Sous-comité des programmes (SCOP)

Teresa Cruz e Silva
Shahida El-Baz
Paulin Hountondji
Issa Shivji
Zenebeworke Tadesse
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Bureau du Secrétaire exécutif

Adebayo Olukoshi
Révenor Diouf
Florence DoRego Diop
Ndjanteng F. N. Adade
Soule Gueye

Administration et finances

El Hadj Sané!
Lallah Bousso Diop
Babacar Ndiaye
Ndeéye Gnima Sarr Seye
Marie Ndiaye
Fatim Ndiaye
Ibrahima Ndiaye
Amadou Diop
Frédéric Dacosta
Ramatoulaye Seck
Edgar Diatta
Ansoumana Badji
Moulaye Ndiaye
Ousmane Diouf
Ibrahima Dramé

Bourses et formation

Jean-Bernard Ouédraogo
Emilie Diouf Sarr
Virginie Niang

Mohamed Chérif Diarra
Houraye Mamadou Anne?

Secrétaire exécutif
Secrétaire de département
Assistante de programme
Secrétaire bilingue
Responsable informatique

Directeur administratif & financier
Assistante chargée des achats
Chef comptable

Assistante interpréte/ traductrice
Assist. /ressources humaines
Assist./ archives et maintenance
Comptable

Comptable

Comptable

Assistante / réception & courrier
Reprographe/magasinier
Nettoyeur

Nettoyeur

Jardinier

Chauffeur

Secrétaire exécutif adjoint
Secrétaire de département
Assistante de programme
Coordinateur du programme ADEA
Assistante de programme ADEA
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Publications et communication

Felicia Oyekanmi®
Francis Nyamnjoh*
Sulaiman A. Adebowale’
Khary Fall Cissé

Attah Owusu Boaitey®
Aissatou Mbod;j
Aissatou Mbarou Ndiaye
Chifaou Josiane Amzat’
Hadijatou Sy-Sané
Sériane Camara

Awa Diop

Daouda Thiam

Gaston Diatta

Mamadou Diongue
Grégoire Mamdiami

Administrateur principal de programme
Administrateur principal de programme
Editeur en chef

Assistante éditrice

Assistant éditeur

Assistante chargée de la diffusion
Secrétaire de département

Secrétaire bilingue

Compositrice

Compositrice

Assistante chargée des services d’édition
Imprimeur

Imprimeur

Imprimeur

Imprimeur

Recherche et documentation

Ebrima Sall®

Abdou Ndao’®
Salamatou Hamza Sarr'®
Bruno Sonko

Hawa Diao Fall

Abou Moussa Ndongo
Jean-Pierre Diouf
Emiliane Faye

Remarques
1 Jusqu’en 18.9.03
2. De 24.3.03
. Jusqu’en 31.2.03
.De 1.7.03
. De 1.8.03
. Jusqu’en 15.9.03
. De 1.08.03
. De 20.11.03
. Jusqu’en 16.7.03

10. Jusqu’en 15.9.03
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Administrateur principal de programme
Assistant de département

Assistante de programme

Assistant de programme

Secrétaire de département

Chef bibliothécaire

Documentaliste

Documentaliste
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RECHERCHE ET DOCUMENTATION

recherche de base menée par ses différents groupes et réseaux présents sur
’ensemble du continent. Les groupes nationaux et multinationaux de travail
(GNT & GMT), les réseaux de recherche comparative récemment introduits (RRC),
constituent les principaux modes organisationnels / opérationnels de programme,
de méme que les programmes spéciaux axés sur des domaines de recherche clés
soigneusement sélectionnés, tels que le genre, la liberté académique, I’enfance et
la jeunesse. Récemment il y a un regain d’intérét pour ces groupes de travail,
réseaux et programmes, de méme que pour la recherche en matiére de politique
publique, surtout dans le cadre des programmes et projets collaboratifs, et les
initiatives conjointes impliquant le CODESRIA et d’autres institutions. A la fin de
I’année 2003, nous avons mis sur pied six projets de ce type.

l ’activité de recherche au CODESRIA est principalement constituée par la

Cette partie du rapport annuel couvre les trois unités du Département Recherche et
Documentation, qui est la principale unité abritant nos programmes de base et les
programmes spéciaux, et la plupart des projets collaboratifs, 1’unité du Programme
SEPHIS, ainsi que le CODICE.

» Les Groupes multinationaux de travail (GMT)

Les GMT sont le porte-étendard du Conseil. Bien qu’aucun GMT n’ait été lancé
en 2003, trois d’entre eux ont toutefois poursuivi leurs activités :

- Genre et politiques nationales en Afrique
- DL’Etat et ses dissidences : la géographie par le bas en Afrique

- Urban process and change in Africa

P Les Réseaux de recherche comparative (RRC)

Les RRC sont congus pour encourager un dialogue plus approfondi sur diverses
questions auxquelles la communauté de recherche est confrontée. Les six RRC
lancés en 2002 ont poursuivi leurs activités en 2003 et ont tenu des ateliers au
cours du premier trimestre. Le CODESRIA a regu quarante deux propositions de
RRC dont quatre ont été lancées en novembre au Kenya, au Mali, au Maroc (qui a
organisé son atelier méthodologique) et au Nigeria, sur les thémes suivants :

T

Kenya Institutional Transformations and Implications
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Mali Socio-anthropologie du changement social en Afrique de I’Ouest,
Migrations, institutions et acces aux ressources : la mobilité des
ressources humaines en post colonie malienne

Maroc « Soutenabilité » et déterminants des déficits du secteur public au
Maroc, en Tunisie et en Egypte : approches analytiques, empiriques
et comparatives

Nigeria Migration Dynamics and changing rural-urban Linkages
Une réunion méthodologique dans le cadre des CRN est prévue en 2004.

Chacun des programmes spéciaux sur le genre, la liberté académique et les études
sur I’enfance et la jeunesse posséde une dimension recherche, formation,
publication. Une réflexion profonde, ainsi qu’un débat interne avaient été entrepris
pour réfléchir sur la maniére de redynamiser les composantes recherche de ces
programmes dans le cadre d’un exercice d’auto évaluation, lors du séminaire de
programmation, ainsi que d’une retraite qui a réuni des chercheurs seniors et du

Secrétariat du CODESRIA en décembre 2003.

P Les Groupes nationaux de travail (GNT)

Les GNT sont des initiatives autonomes provenant des membres de la communauté
de chercheurs basée en Afrique et souhaitant étudier un phénomeéne particulier
touchant leur pays. Les GNT sont une des stratégies employées par le CODESRIA
pour renforcer la capacité de recherche interdisciplinaire au niveau national dans
un pays donné. Outre les GNT traditionnels, le CODESRIA a lancé des GNT dans
des domaines et thémes spécifiques prévus dans le Plan stratégique, tels que
I’Initiative lusophone, et le programme Etudes sur I’Enfance et la Jeunesse.

En 2003, vingt-sept (27) GNT étaient en cours dans 24 pays africains, mobilisant
plus de 200 chercheurs de toutes les régions d’Afrique. Les GNT se trouvent a
divers stades d’avancement ; certains ont fini leurs travaux de recherche et ont
déja soumis leur manuscrit final, qui sont en cours d’évaluation, tandis que d’autres
sont sur le point d’organiser leur atelier final. Neuf équipes ont déja organisé leur

atelier méthodologique et se consacrent a leur recherche :

Botswana Household Food Security in Botswana: Past Trends and
Prospects for Change

Gabon L’intégration sous-régionale en Afrique centrale
Madagascar Ethnicité, histoire, politique et développement

e
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Mauritanie Les trajectoires d’un Etat-frontiére : espaces, évolution
politique et transformations sociales en Mauritanie

Ile Maurice Development and Change in a Plural Society

Mozambique  Histoire sociale de la guerre au Mozambique : une anthologie
Afrique du Sud The South African Foreign Policy Towards Africa

Tunisie La famille tunisienne aujourd’hui : liens et ruptures.

» Mise a jour sur les GNT lancés en 2002

Les cing GNT lancés en 2002 ont tenu leur atelier méthodologique en 2003 (sauf
celui du Congo) ; ils vont organiser leur atelier final et remettre leur manuscrit

pour publication en 2004 :

Algérie L’ Algérie face a la mondialisation

Congo Evaluation de la décentralisation des services de santé au
Congo. Le cas des circonscriptions sociosanitaires de Pointe-
Noire et Ouesso

Gambie Innovative Approaches in the Establishment, Operation and
Management of a young African University — the Experience
of the University of the Gambia

Kenya Democratisation Process in Kenya

Niger Armée et politique au Niger.
» GNT lancés en 2003

En 2003, le CODESRIA a recgu soixante-douze (72) propositions de création de
GNT, et 12 ont été lancés :

Bénin Le processus démocratique au Bénin : genése, dynamique et
perspectives
Cameroun (non encore lancé)

Centrafrique  Les défis de la Centrafrique : gouvernabilité et stabilisation
du systéme économique. Recherche de canevas pour amorcer
la croissance

RDC Facteurs de transition de la micro entreprise a I’entreprise
capitaliste moderne : un examen du cas de la République

démocratique du Congo
13
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Ghana Ghana — One Decade of the Liberal State

Kenya Marketization versus Equity: The Implications of Privatisation
of Higher Education on Access and Knowledge Production in
Kenya

Malawi Malawi’s poverty interventions, the polity, gender and the urban
poor

Maroc Le Maroc actuel : crise du modéle de développement et
dynamique de changement politique

Nigeria (1) Federal Presence in Nigeria : The Sung and Unsung Basis of
Ethnic Grievance

Nigeria (2) Rethinking national Security: Sustainable National Integration

Sénégal L’industrie musicale au Sénégal : aspects socioculturels,

politiques économiques et juridiques

Tanzanie Sources and Viability of Economic Activities of Youth Migrants

from rural to urban Area. Case Study of petty Traders
(machinga) in Dar-es-Salaam

L’atelier final du GNT du Nigeria sur « The Child Issue in Nigeria » s’est tenu en
janvier a Lagos.

» Livrets Verts

Neuf livrets verts ont été lancés en 2003 :

The Changing Political Economy of Land — Sam Moyo

Higher Education in Africa: Crises, Reform and Transformation — Ndri
Assié Lumumba

Problematic of the State in Contemporary Africa (under consideration)
Health, Politics and Society in Contemporary Africa — Cheikh Niang
Reforming the African Public Sector: Retrospect and Prospect — Joseph
Ayee

L Afrique et les défis de la mondialisation — Georges Kobou
Rethinking African Development — Guy Mhone

African Diaspora and Diaspora Linkages — Paul Tiyambe Zeleza

Youth and Youthhood in Africa — Ibrahim Abdullah
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| Programmes spéciaux
» Les Economies réelles en Afrique

Le CODESRIA aregu les rapports finaux des équipes de recherche basées dans les
SixX pays suivants :

Cameroun Croissance économique, croissance démogra-phique : les
problemes liés a la gestion de 1’environnement urbain au
Cameroun

Cote d’Ivoire  Transferts interpersonnels et dynamiques familiales en Afrique:
les lecons de I’expérience ivoirienne

Maroc La ville du pauvre. L’habitat informel au Maroc : mécanismes
d’émergence et de régulation
Nigeria Etude des jeunes et 1’économie criminelle et illégale des

voitures volées

Océan Indien  Cartographie d’une zone de contacts constituée par les iles du
Sud-Ouest de I’océan Indien

Sénégal Economie réelle des talibés et cheikhs mourides et tidjanes du
Sénégal

Ces rapports seront publiés sous forme de livre.
» Mondialisation et Citoyenneté

11 s’agit d’une recherche conjointe sur les implications de la mondialisation et de
la citoyenneté en Afrique. Ces douze (12) chercheurs sont originaires de I’'Egypte
et de ’Afrique de I’Est (Ouganda, Kenya et Tanzanie). Le coordonnateur de
I’ Afrique de I’Est a déja soumis son rapport et celui de I’Egypte devrait remettre
son rapport en 2004. Une réunion doit étre organisée pour finaliser la premicre
phase du projet. Une seconde phase a été lancée, dans le cadre de laquelle une

équipe ouest-africiane a été intégrée (Nigeria), et elle devrait commencer en 2004.
» Bourse du Programme des études sur I’enfance et la jeunesse

Un rapport final intitulé « Contribution a 1’étude de trois aspects importants dans
la survie de I’enfant : I’alimentation, 1’état nutritionnel et la santé infantile (Sénégal,

1930-2000) » a été regu le 06 novembre 2003.
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| Recherche collaborative et autres projets

Certains des projets de recherche du CODESRIA sont parfois initiés en collaboration
avec d’autres organisations de recherche basées sur en Afrique et/ou en dehors, ou
avec d’autres partenaires tels que les Nations Unies et ses agences spécialisées.

Les programmes et projets collaboratifs ont augmenté en nombre en 2003, il y
avait six projets, et les domaines ont été diversifiés. Parmi les nouveaux projets
figurent ’initiative du CODESRIA et de 1’International Foundation for
Science (IFS), un projet de recherche multidisciplinaire impliquant des spécialistes
des sciences sociales, et des chercheurs en agronomie, biologie, études de
I’environnement, etc. et il porte sur 1’agriculture viable. Au cours du premier
semestre de I’année, en collaboration avec le Nordic Africa Institute a Uppsala, le
CODESRIA a demand¢ a 25 chercheurs disposant de plusieurs années d’expérience
de recherche sur la Cote d’Ivoire et d’autres pays de 1’ Afrique de I’Ouest de rédiger
des articles de fonds sur la crise ivoirienne et ses implications dans la sous-région.
Cette initiative a abouti a la tenue d’une conférence a Dakar, en mai, qui a réuni
des chercheurs ivoiriens appartenant a divers camps politiques autour d’une méme
table, pour échanger avec d’autres chercheurs, décideurs politiques et activistes,
sur la maniére de comprendre la crise que traverse la Cote-d’Ivoire, et comment y
faire face.

» Dialogue afro-asiatique (CODESRIA-ICES)

Ce projet collaboratif entre le CODESRIA et I’International Centre of Ethnic Studies
est destiné a faciliter le dialogue entre les chercheurs africains et asiatiques autour
de thémes les concernant. Une conférence autour du théme de « L’Etat et la cons-
truction de la Nation dans 1’ Afrique et I’ Asie contemporaines » s’est tenue en fé-
vrier 2003 a Pretoria. Le CODESRIA a re¢u les communications révisées de cette
réunion, qui seront publiées en 2004. Ce projet est financé par la Fondation Ford.

» CODESRIA/International Foundation for Science (IFS)

Treize (13) chercheurs ont posé leur candidature pour ce nouveau projet conjoint
intitulé « Initiative pour une agriculture viable ». La sélection des candidats se fera

en mars 2004.

» Les sciences sociales et le VIH/SIDA

Ce programme a pour objectif de générer une réflexion approfondie sur les sciences
sociales et le VIH/SIDA. Un atelier méthodologique de deux jours s’est tenu a
Dakar, en janvier 2003.
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» CODESRIA—-IRD

Un des plus importants programmes collaboratifs, celui associant le CODESRIA a
I’IRD (Institut de recherche pour le développement), arrive a présent a son terme ;
il implique 25 équipes de chercheurs africains et frangais, qui étudient 1I’évolution
de I’économie, de la société, de la ville et de I’Etat en Afrique. Nous avons
commencé a recevoir les rapports de recherche, et les manuscrits issus de ce
programme vers la fin de I’année. Des projets pour une exploitation optimale de
cette expérience d’un point de vue méthodologique, conceptuel, théorique et
scientifique, sont a 1’étude.

» CODESRIA/UNICEF

Le CODESRIA et le Fonds des nations unies pour I’enfance (UNICEF) ont initié¢
un programme conjoint de recherche sur I’exploitation sexuelle des enfants. Deux
équipes ont été mises sur place au Sénégal et en Gambie. Ce programme, qui a
débuté en 2002, s’est poursuivi en 2003, afin de permettre aux consultants de
finaliser leurs rapports. Le rapport de I’équipe du Sénégal, regu en 2002, a été
évalué par le CODESRIA et ’'UNICEEF ; celui de la Gambie a été regu en juin
2003.

» CODESRIA/SARIPS/OSSREA/AAU

En collaboration avec des institutions régionales africaines de renommée, le
CODESRIA a initié¢ un programme intitulé « Inventaire du réle des organisations
sous-régionales de recherche en sciences sociales en Afrique ». L’objectif de ce
projet est d’évaluer le role des organisations de recherche en Afrique, leur impact
sur la communauté des chercheurs, ainsi que la maniére dont elles sont pergues par
cette communauté. Un atelier final de diffusion de deux jours a eu lieu @ Douala en

avril 2003.

» SEPHIS

Le programme d’échange Sud-Sud sur I’histoire du Développement (SEPHIS),
mis sur pied il y a 8 ans, est entré dans une nouvelle phase de développement. Le
principal objectif de ce programme est d’encourager la recherche comparative,
ainsi que les échanges universitaires sur ’histoire du développement. Les activités
de ce programme se sont diversifiées et incluent des ateliers sur les sources
alternatives de la connaissance historique, entre autres, etc.

L’un des objectifs de ce projet est de diffuser gratuitement dans le Sud, au niveau
des bibliothéques et des chercheurs des universités et instituts en Afrique, les

To
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ouvrages récents de SEPHIS, qui sont basés sur des approches et résultats de
recherche caractérisés par leur originalité. L’objectif a long-terme est de renforcer
les ressources historiques des bibliothéques des pays du Sud, et de permettre une
large diffusion des publications des chercheurs des régions du Sud. En 2003, le
CODESRIA a distribué deux communications : Alternative Histories: A view
from India, par Shahid Amin et Historians and Histories: What For? par Mamadou
Diouf, de méme que des exemplaires de la conférence de Mathias Pandian, portant
sur One Step outside Modernity: Cast, Identity Politics and Public Sphere. Parmi
les autres activités du programme SEPHIS prévues pour 2004 figurent des tournées
de conférences, un atelier sur 1’histoire sociale et des ateliers de formation sur le
théme des « Mémoires et histoire : utilisation des sources visuelles, orales et
matérielles pour une histoire alternative ».

» Atelier International du WAMP

Le CODESRIA a participé a I’atelier international sur les ‘Conflits armés, la Culture
de la Paix et la Protection de I’héritage culturel en Afrique de I’Ouest,’ organisé en
mai 2003. L’atelier qui s’est tenu @ Conakry, en Guinée avait été organisé par le
Programme de musée de 1’Afrique de 1’Ouest (WAMP), en partenariat avec le
ministre guinéen de la Jeunesse, des sports et de la culture, avec le soutien de la
Fondation Ford et de P"UNESCO. Cet atelier a réuni une trentaine de participants
de huit pays de I’ Afrique de I’Ouest : Cote d’Ivoire, Ghana, Guinée, Guinée Bissau,
Liberia, Nigeria, Sierra-Leone et Sénégal. Le CODESRIA a présenté une
communication dont le titre est « Permanent Conflits in Africa ; Causes,
Consequences et Impacts on the cultural Heritage in West Africa». A la fin de la
présentation CODESRIA a exopsé le projet CODESRIA-SEPHIS.

» Colloque eurafricain du CREAF

Le CODESRIA a participé au premier symposium eurafricain organisé par le Centre
de réflexion Europe Afrique pour la prévention des conflits et des crises (CREAF),
dans le cadre du lancement de son programme. Cette rencontre de deux jours s’était
tenue en juin au Centre d’études supérieures en gestion (CESAG), et portait sur la
« Coopération en matiére de sécurité et de prévention des crises en Afrique de

I’Ouest ».
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LE CENTRE DE DOCUMENTATION ET D’INFORMATION DU
CODESRIA (CODICE)

Le CODICE est une unité d’information spécialisée qui a pour mission essentielle
d’étre au service du Secrétariat, des groupes et des programmes de recherche du
CODESRIA. Son objectif principal est de collecter, traiter et diffuser I’information
selon les besoins du CODESRIA.

En 2003, le CODICE a mené ses principales activités : les acquisitions, le traitement
des documents, la mise a jour des bases de données, la diffusion de 1’information,
I’appui aux programmes de recherche et la participation aux rencontres scientifiques.
Les théses et mémoires des lauréats du Programme des petites subventions ont
également été déposés au CODICE. La base de données du CODICE contient a
présent 12 704 enregistrements. La base de données des chercheurs en sciences
sociales a été¢ mise a jour grace aux données tirées des questionnaires soumis aux
participants a la conférence commémorant le 30e anniversaire du CODESRIA.

Le CODICE a continué de jouer son role d’appui : il a assisté les programmes de
recherche et instituts du CODESRIA, en effectuant des recherches sur les bases de
données, en diffusant des résultats de recherche sous formes imprimée et
électronique, et en fournissant les documents nécessaires pour faciliter la recherche.
Le CODICE a également organisé des visites des bibliothéques, centres de
documentation et Ong, a Dakar. Il a en outre apporté un soutien bibliographique
aux auteurs des livrets verts du CODESRIA. Le CODICE a également étendu ses
services de documentation et de recherche sur bases de données aux utilisateurs
externes.

Revues et bases de données sur CD-ROM

Le CODICE a renouvelé pour 97 revues les abonnements par achat. Les
abonnements a des bases de données sur CD-Roms ont également été renouvelés,
notamment pour African Studies, Bibliographie nationale frangaise, et PAIS
International. Les abonnements par achat sont également renouvelés pour 110 revues
et 4 bases de données sur CD-ROMS, en I’occurrence African Studies, Francis,
PAIS International, Women’s Resources International. Nous avons également
souscrit un abonnement a la version électronique de I’ouvrage de référence African
Studies Companion.

Nouveaux partenariats

Le CODICE a établi des liens avec les personnes ressources et réseaux suivants :
RINOCEROS (Réseau international d’échanges d’informations pour un
développement responsable et solidaire) ; Networked Digital Library of Theses
and Dissertations ; DATAD / Data Base of African Theses and Dissertations. Des
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contacts ont été également maintenus avec d’autres centres ressources en Afrique

du Sud, en France, en Allemagne et aux Etats-Unis.

-

~

Trente ans du CODESRIA
1973-2003

Le Conseil a célébré son 30e anniversaire en 2003. Le CODESRIA est né en
1973 du souhait collectif des chercheurs africains en sciences sociales de créer
un forum viable grace auquel ils pourraient transcender toutes les barriéres a
la production de connaissances, et ainsi, jouer un réle crucial dans le
développement démocratique du continent. Cing conférences sous-régionales
ont été organisées en Afrique centrale, en Afrique australe, en Afrique de
I’Est, du Nord, et de I’Ouest :

Afrique centrale :  Crises, réforme et reconstruction, Douala, Cameroun,
4-5 octobre 2003

Afrique de ’Est: A la recherche d’un renouveau national et régional,
Addis-Abeba, Ethiopie, 30-31 octobre 2003

Afrique du Nord : L’Afrique du Nord et le mouvement panafricain:
rétrospective et perspective, Le Caire, Egypte 27-28
septembre 2003

Afrique australe: De la libération nationale a la renaissance
démocratique, Gaborone, Botswana 18-19 octobre
2003

Afrique de ’Ouest : L’ Afrique de 1’Ouest et la quéte d’une nation
démocratique, Cotonou, Benin 6-7 septembre, 2003

Ces conférences sous-régionales ont été suivies d’une grande conférence de
cloture qui s’est tenue a Dakar, au Sénégal, du 10 au 12 décembre 2003,
autour du theme « Intellectuels, nationalisme et idéal panafricain »

Les détails des manifestations et des papiers présentés sont disponibles sur le
site web du CODESRIA : www.codesria.org )
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BoursEes ET FORMATION

des chercheurs africains cette année en proposant des activités allant de

I’octroi de Petites subventions pour la rédaction de théses et mémoires dans
les universités africaines, a I’organisation de trois instituts a thémes, en passant par
le financement de sessions méthodologiques de formation, 1’octroi de bourses de
recherche pour la recherche approfondie, la tenue d’un Campus annuels des sciences
sociales, et le lancement d’un projet de publication de manuels de cours. A travers
ces programmes, le Conseil a apporté son soutien aux jeunes chercheurs, aux
universitaires en milieu de carriére et aux membres les plus anciens et les plus
expérimentés de la communauté scientifique africaine.

l e département Bourses et Formation a répondu aux besoins de formation

I Programme des petites subventions

L’objectif du programme des petites subventions est essentiellement d’aider les
étudiants et les professionnels a financer leurs recherches afin de promouvoir le
développement des sciences sociales en Afrique et renforcer la capacité de recherche
des universités africaines. Ces subventions permettent également de financer des
travaux de terrain, de méme que 1’acquisition d’ouvrages, de documents, ainsi que
le traitement de données et les frais d’impression des théses.

En mai 2003 le comité de sélection pour le Programme des petites subventions a
accordé 60 bourses (440 dossiers avaient été regus). La répartition a été faite comme
suit : 33 candidats de niveau Phd/Doctorat, 15 candidats titulaires d’un Mphil/
Diplome d’études approfondies (DEA) et 12 titulaires de maitrises.

Le comité de sélection

Prof Elizabeth Annan-Yao, Institut d’Ethnosociologie, Université de Cocody,
Abidjan, Cote d’Ivoire, Présidente

Prof Ibrahim Abdullah, Social Science Research Council Global Fellow,
Freetown, Sierra Leone

Dr Rokhaya Fall, département d’histoire, UCAD, Dakar, Sénégal

Prof Gaye Daffé, CREA, Dakar, Sénégal

Prof Issaka Bagayogo, ISFRA, Université¢ de Bamako, Mali

Prof Jean-Bernard Ouédraogo, Secrétaire exécutif adjoint, CODESRIA, Dakar,

Sénégal.
21
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Lauréats

Doctorat d’Etat

1. Yaya Aboubakar, Droit (Bénin)

2. Sobia Camara Aissata, Economie (Cote d’Ivoire)
3. Brahim Elmorchid, Economie (Maroc)

4. Mariéme Ndoye, Economie (Sénégal)

5. Fatou Cissé, Economie (Sénégal)

6. Francois Joseph Cabral, Economie (Sénégal)

7. Mouhamadou Lamine Dial, Economie (Sénégal)

Doctorat unique

8. René Guy Omenguele, Economie (Cameroun)

9. Sidonie Clarisse Hedible, Environnement (Bénin)

10. Fogou Anatole, Philosophie (Cameroun)

11. Nguelieutou TCH Auguste, Science Politique (Cameroun)
12. Tano A. Paulin, Economie (Cote d’Ivoire)

13. Yaya Ouattara, Economie (Cote d’Ivoire)

Doctorat 3e cycle

14. Botoyiye Geoffroy D., Philosophie (Bénin)

15. Kouamé Yao Severin, Sociologie (Cote d’Ivoire)
16. Nezha Okelli, Histoire (Maroc)

17. Béatrice Faye, Philosophie (Sénégal)

18. Frangois Mendy, Géographie (Sénégal)

19. Coulibaly Oumoul Khairy, Sociologie (Sénégal)
20 Houki Chaker, Science Politique (Tunisie)

Ph.D

21. Omar Elsayed A. Amer, Linguistique (Egypte)

22. Beatrix Allah-Mensah, Science Politique (Ghana)
23. Godwin Kwafo Adjei, Littérature (Ghana)

24, Delali Margaret Badasu, Géographie (Ghana)

25. Babere Kerata Chacha, Histoire (Kenya)

26. Chinwa Jane Mumbi, Santé (Kenya)

27. Osa-Afiana Damian, Psychologie (Nigeria)

28. Emmanuel Ikechi Onah, Science Politique (Nigeria)
29. Irene Omolola Adadevoh, Philosophie (Nigeria)

30. Abdoulaye Guéye, Géographie (Sénégal)

31. Catherine Sandy-Margao, Economie (Sierra Leone)
32. Mokong S. Mapadimeng, Sociologie (Afrique du Sud)
33. Alexandretta P. Hobane, Sociologie (Zimbabwe)
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Dipléme d’études approfondies

34, Rahou Yamina, Sociologie (Algérie)

35. Ouingnon Hyacinthe, Littérature (Bénin)

36. Joseph Olukoi, Environnement (Bénin)

37. Rouamba Jérémie, Géographie (Burkina Faso)

38. Korbeogo Gabin, Sociologie (Burkina Faso)

39. Nzohabonayo Anaclet, Droit (Burundi)

40. Fochivé Fils Jeannot, Philosophie (Cameroun)

41. Christine Nkene Ajembe, Environnement (Cameroun)
42. Nodjigoto Nanimian, Lettres (Tchad)

43. Arséne Mwaka Bwenge, Science Politique (Congo)
44, Coulibaly Y. Jeanne, Economie rurale (Céte d’Ivoire)
45. Coulibaly Mamoutou, Sociologie (Mali)

46. Barry Saidounourou, Géographie (Mauritanie)

47. Bamba Ka, économie (Sénégal)

48. Kossi Makpayo, Economie (Togo)

Masters

49. Dansou M.C. Blandine, Economie (Bénin)

50. Ummbkalthum Mahamat, Lettres (Congo)

51. Bagayoko Abdoulaye, Sociologie (Mali)

52. Khalifa Ababacar Sarr, Géographie (Sénégal)

53. Taye Amssalu, Sociologie (Ethiopie)

54. Emmanuel K. Berbile, Sociologie (Ghana)

55. Fridah Kanana Erastus, Linguistique (Kenya)

56. Bryson Gwiyani-Nkama, Histoire (Malawi)

57. Euclides Filipe Gongalves, Anthropologie (Mozambique)
58. Lawrence Matemba, Economie (Afrique du Sud)

59. Katusiimeh Meshrch, Science Politique (Ouganda)
60. Allan Kasirye Semalulu, Economie (Ouganda)
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Jinstituts du CODESRIA
P Institut sur le genre

Le théme de la session 2003 qui s’est tenue pendant un mois, de juin a juillet était :
« Genre, Science et Technologie ». Le comité de sélection composé de Mme Fatou
Sow, de Mme Wendy Wilson Fall et de Mr. Jean Bernard Ouédraogo, a sélectionné
un directeur, quatre personnes ressource et quinze lauréats, sur la base des critéres
habituels de sélection que sont 1’équilibre par sexe, région, langue de travail, et la
compétence.

Directeur

Une seule candidature a été enregistrée pour le poste de Directeur, mais le jury a
trouvé que son expérience ne correspondait pas au théme de I’institut. Deux des
personnes ressources, Mmes Catherine Ketetu et Joséphine Beoku-Betts ont alors
été désignées pour co-diriger I’institut.

Personnes ressources
Catherine Wawasi Ketetu (Kenya)
John Wilson Forje (Cameroun)
Josephine Beoku-Betts (Etats-Unis)
Damian Opata (Nigeria)

Lauréats

1. Gislaine Agonhessou Yaya (Bénin)
Choix des filieres scientifiques par les filles au Bénin : auto renonciation
ou systeme éducatif discriminant ?

2. Susanne Yene Awasom (Cameroun)
Strictement réservé aux hommes, pas encore aux femmes : étude critique
des influences sociales sur le conditionnement des femmes en matiere de
science et de technologie au Cameroun.

3. Fabian Kavulani Lukalo (Kenya)
Closing the gender gap : an analysis of factors that contribute to attitudinal
and gender bias in computer studies

4. Lydia Ayako Mareri (Kenya)
The Impact of male and female pupils’ participation in the primary school
programmes and activities, on their educational achievement and career
mobility in science and technology

5. Jackline Moriasi (Kenya)
Uneasy career and intimate life: A biography of Nahid Toubia - First woman
surgeon in Sudan
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6. Samson Moenga Omwoyo (Kenya)
Assessing the impact of new technologies on women's agricultural
participation in Kenya

7. Elisabeth Chérif (Niger)
De la production a la reproduction des inégalités dans les disciplines
scientifiques : ['impact des politiques éducatives sur la sous-représentation
des femmes.

8. Anthonia Achike (Nigeria)
Gender Networks and Social Change: Exploring the potentials of informal
gender-based associations in enhancing women's participation in science
and technology education in Nigeria

9. Olubulola Olakunbi Ojo (Nigeria)
Towards a gender sensitive counselling in science and technology

10. Marie Louise Basséne (Sénégal)
Le sexe du savoir : « dé-sexuer » le rapport au savoir pour rééquilibrer
socialement le rapport homme-femme

11. Héléne Benga (Sénégal)
Genre, science et technologie : analyse de la construction sociale des
relations de genre au sein du corps professoral de I’ Université Cheikh Anta
Diop de Dakar.

12. Fatou Cissé (Sénégal)
Femmes et nouvelles technologies de l'information et de la communication
dans le contexte de la mondialisation : le cas du Sénégal »

13. Mwery Mwingi (Afrique du Sud).
Gendered education: Nestling girls in science and technical education in
Kenya

14. Kenneth O. Nyangena (South Africa)
Early scientists were men, so are today s image of science and technology
as a source of gender differences in Kenyan schools

15. Joyce Androa Ayikoru (Uganda)
Gender disparity in science subjects at secondary school level: The case of
Uganda

Le comité a souligné I’absence de candidats lusophones et maghrébins. Le

secrétariat a donc invité deux participants a prendre part a I’institut, a titre d’invités

spéciaux :

- Bahija Raji (Maroc) : « Le role des nouvelles technologies de I’information
et de la communication (NTIC) dans I’égalité de Genre »

- Vera Lucia Martins (Lusophone) : « Impact de I’action des associations,
Ong et TIC (radio, TV, etc.) sur les changements comportementaux a 1’égard

de la violence de genre »
25
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P L’Institut sur la gouvernance

Le théme de I’Institut sur la Gouvernance 2003 qui s’est tenu en ao(it/septembre
était « L’Elite africaine au pouvoir : identité, domination et accumulation ». Le
directeur, ainsi que quatre personnes ressources et quatorze lauréats avaient été
sélectionnés en juin par un comité de sélection composé de trois membres : le
Prof. Amady Aly Dieng, UCAD (Président), le Prof. Aminata Diaw (UCAD) et le
Prof. Makhtar Diouf de I'I[FAN. La sélection a été faite sur la base des criteres
habituels, notamment ceux de 1’équilibre par genre, de I’équilibre géographique
et linguistique, mais également sur la compétence des candidats.

Directeur
Solofo Randrianja, Madagascar

Personnes ressources
Nicodemus Fru Awasom, Cameroon
Victor Adefemi Isumonah, Nigeria
Kolawole A. Awolabi, Nigeria
Njuga Michael Mulikita, Zambie

Lauréats

1. La corruption et I’affectation des enseignants aux postes de responsabilité:
le cas de l’enseignement public secondaire au Cameroun
Oscar Victor Bayemi (Cameroun)

2. Politique des élites, gouvernement et processus démocratique au Cameroun
a partir des années 90 : cas du SWELA
Walter Gam Nkwi (Cameroun)

3. L’élite congolaise au pouvoir : conservateurs et rénovateurs
Jean Pierre Messie (Congo)

4, Ernest S. Mohochi (Kenya)

5. Feminization of neo-patrimonisalism in Kenya
Susan Waiyego Mwangi (Kenya)
7. Challenges of urban governance at the community level: Examples from

localizing Agenda 21 process in Nakuru Town, Kenya
Wokabi S. Mwangi (Kenya)

8. Neo-patrimonialism and politics of elite in Kenya
Pius Ouma Sokumu (Kenya)
9. Recycling of Nigerian power elites: A threat of democratic consolidation

Funso Adesola ( Nigeria)
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10.  Elites, leadership, and governance: The triple dilemma of democratic
development in Nigeria
Chris A. Agoha (Nigeria)

9. Reconstructing the chiefdom: African elites and the appropriation of power
in war and post-war reconstruction in Africa
Ismail Olawale (Nigeria)

P L’Institut sur I’enfance et la jeunesse

Cette année, le théme de I’Institut sur I’Enfance et la Jeunesse de la session d’octobre
2003 était : « L’Enfance/la jeunesse africaine au temps du sida ». Les participants
ont été sélectionnés en septembre par un comité composé de M. Gora Mbodj, de
I’Université Gaston Berger de Saint-Louis, et de deux membres de I’Université
Cheikh Anta Diop, M. Ibrahima Thioub et Mme Salimata Wade, en présence de
M. Jean-Bernard Ouédraogo (CODESRIA).

Le comité a pris en compte la diversité linguistique et culturelle (francophone et
anglophone ; il n’y avait pas de candidature lusophone ni arabophone), I’équilibre
dans la répartition par sexe, et a réalisé¢ un savant mélange de chercheurs
expérimentés et d’étudiants doctorants — en phase de consolidation de leurs outils
méthodologiques.

Le comité de sélection a noté un nombre important d’hommes, et une majorité de
candidats d’origine nigériane et kenyane. La candidate néerlandaise a été
sélectionnée sur la base des conditions fixées par le CODESRIA aux participants
non-africain(e)s.

Un directeur, quatre personnes ressources, et douze lauréats ont été choisis, apres
de rigoureuses délibérations.

Directeur
Amadu Sesay

Personnes ressources
Elizabeth Smit, Afrique du Sud
Fred Eboko, Cameroun
Charles Becker, France
Gora Mbodj, Sénégal

Lauréats

1. Rosa Maria Amélia Joao Melo (Angola)
Le sida dans les conversations du quotidien entre les femmes Vahanda
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10.

11.

12.

Divine Fuh (Botswana)
Gender, masculinities and the fight against HIV/AIDS amongst youths in
Botswana

Margaret Ayike (Cameroun)
Combatting HIV/AIDS on the African child and youth: The case study of
Cameroon

Robert Nkendah (Cameroun)
La demande d’éducation pour les jeunes dans les famille rurales infectées
par le VIH/SIDA au Cameroun

Jean Paul Mukolo Nkokesha (Congo)
Enfants soldats, enfants de la rue, et propagation du VIH/SIDA en
République Démocratique du Congo

Julius O. Jwan (Kenya
AIDS/HIV education in Kenyan implementation challenges

Beatrice Afwandi Lukalo (Kenya)
Tutaenda Wapi? —Where will we go? Gender experiences and the challenge
of being an orphan in Busia District, Kenya

T.S.A. Thera Rasing (Netherlands)

Cultural and demographic effects to the HIV/AIDS pandemic: Changing
lives of grandparents and orphaned children in Zambia

Adeyinka Abideen Aderinto (Nigeria)

Children at risk: A study of sexual abuse of the girl-child in urban Nigeria

Ayodele Samuel Jegede (Nigeria)
Behaviour change communication for Nigerian male street adolescents on
sexual practices and risk behaviour

Zephrinus Chidubem Njoku (Nigeria)
Combating HIV/AIDS pandemic: The influence of Nsukka Catholic
Diocesean Anti-HIV programmes on sexual behaviour of the youth

Yoro Diop Diallo (Sénégal)
L’impact de [’environnement socio-culturel sur les attitudes et
comportements des jeunes face au SIDA
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P Institut sur les humanités

Dans le cadre de I’Institut sur les Humanités africaines, le CODESRIA a organisé
un colloque sur les Humanités africaines, en collaboration avec 1’Université du
Ghana, Legon et I’Institut d ‘études avancées et de recherche sur les humanités
africaines, Northwestern University, sur le théme « Grandes ceuvres et innovation
continue dans les arts et les humanités africains », a Accra, en septembre 2003.
Trente-six (36) participants venant de différents pays d’Afrique et des Etats-Unis
ont présenté des communications a la conférence, outre les quinze auteurs qui
avaient été commissionnés pour 1’occasion.

|L’Encyc|opédie africaine des sciences humaines et
sociales

Le CODESRIA a lancé ce projet a Dakar, Sénégal, en juillet 2003. Le projet
d’Encyclopédie est né de la volonté et de I’ambition du Conseil de participer a la
consolidation de la communauté scientifique africaine en mettant a sa disposition
une somme de connaissances sur I’Afrique. Cette réunion de lancement a été
I’occasion de discuter du contenu réel du projet et de déterminer la méthodologie
asuivre, ainsi que le calendrier de mise en ceuvre. Les participants a cette rencontre
ont également convenu d’un échéancier d’exécution du programme. L’étape
cruciale, le recensement des entrées qui composeront I’encyclopédie, est en cours.
Le CODESRIA, va, a présent, commissionner les textes selon les listes d’entrées
regues.

ISéries de dialogue politique

Conscient du faible niveau d’interaction entre les chercheurs, les praticiens et les
décideurs politiques, et déterminé a remédier a cette situatio, dans le cadre de sa
contribution a la réhabilitation d’une culture de discussions sur les politiques
publiques en Afrique, le CODESRIA a initié une Série de dialogue politique, faisant
office de forum ou seront abordées des questions spécifiques cruciales au
développement de I’ Afrique.

Dans ce contexte, le CODESRIA et le NAI (The Nordic Africa Institute) ont organisé
conjointement en mai 2003 une conférence de deux jours sur le théme « Identité et
négociation de I’appartenance nationale en Afrique de 1’Ouest : réflexions sur la
crise ivoirienne », qui a attiré soixante-trois (63) participants venus de différents
pays d’Afrique et d’Europe. Le président de 1’assemblée de la CEDEAO, ainsi
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que plusieurs autres parlementaires ont également participé a cette conférence, qui

s’est tenue a Dakar.

I Atelier Méthodologique

Le séminaire méthodologique régional sur les sciences sociales en Afrique s’est
déroulé a Libreville, au Gabon, en octobre 2003. Quinze lauréats ont été
sélectionnés, parmi les trente-trois (33) candidatures enregistrées. Ils ont été choisis
sur la base de critéres scientifiques, géographiques et de genre. Outres les

participants retenus, soixante (60) participants locaux ont pris part a 1’atelier.

Participants
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

Johachim Emmanuel Goma Thethet, Brazzaville, Congo
Mathias Marie-Adrien Ndinga, Brazzaville, Congo

Patrice Moundza, Brazzaville, Congo

Siméon Maxime Bikoué, Cameroun

Guy Cyrille Tapoko, Cameroun

Louis Paul Soh, Cameroun

Frangois Xavier Onana, Cameroun

Maurice Fouda Ongodo, Cameroun

Yacouba Moulu, Cameroun

Arséne Mwaka Bwenge, République démocratique du Congo
Léon Tsambu Bulu, République démocratique du Congo
Lukunda M. Ntumbe, République démocratique du Congo
Clémentine Sangana Biduaya, République démocratique du Congo
Emmanuel Moussone, Gabon

M¢édard Mengue Bidzo, Gabon

Personnes ressources

Patrick Champagne, France

Pierre Bouda, Burkina Faso (n’a pas pu assister)
Nze Guema, Gabon

Jean Bernard Ouédraogo, CODESRIA

|Le Campus annuel sur les sciences sociales

Le Campus annuel sur les sciences sociales est un dialogue de recherche approfondi
a la fois multidisciplinaire et intergénérationnel. 11 est organisé autour d’un théme
spécifique. Quinze 15 chercheurs, appartenant a diverses disciplines et représentant
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les différentes générations de chercheurs africains, ont été sélectionnés pour
participer a ce Campus. Cette diversité des participants a pour effet de promouvoir
un dialogue durable et critique entre les différentes disciplines et les différentes
générations de chercheurs africains, dans le but de faire progresser la théorie, la
méthodologie et la pratique dans ces domaines.

Les membres du comité de sélection 2003, les Prof. Makhtar Diouf et Solofo
Randrianja ont retenu sept participants parmi les 20 dossiers regus. Les lauréats
ont été sélectionnés sur la base de la valeur scientifique de leur présentation et de
1’équilibre géographique, linguistique, disciplinaire et de I’équilibre de genre, mais
également en fonction de 1’originalité des candidatures, des publications de chaque
candidat, de la méthodologie utilisée choisie par ce dernier et de la pertinence de
sa proposition, par rapport au théme de I’année.

La session 2003 du Campus annuel sur les sciences sociales s’est déroulée a Dakar
en septembre 2003 sur le théme suivant : «I’ Afrique et I’ordre mondial : démocratie,
libéralisme et mondialisation. » Jibrin Ibrahim a fait office de coordinateur du
séminaire.

Participants

1. Maurice Fouda Ongodo (Cameroun)
Les difficultés culturelles entre les pays africains au Sud du Sahara et les
pays émergents d’Asie du Sud-Est a I’ere de la mondialisation :
Contexte, enjeux et implications probables dans les relations d’affaires

2. Etanislas Ngodi (Congo Brazzaville)
Mondialisation, pétrole et conflits armés en Afrique Centrale

3. Ibrahim Baba Sidibé (Mali)
La démocratie au secours de la sécurité : I’expérience malienne de la
gestion du probléme touareg est-elle transposable a d’autres crises
africaines

4. Said Adejumobi (Nigeria)
Globalisation and Africa’s development agenda: From the WTO to
NEPAD

5. Philip Ogo Ujomu (Nigeria)

The paradox of democratic theorising and the lessons of an American
philosophy of democracy: Rethinking democratic sustainability and

democratic participation in a World Order
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6. Ali Rebhi (Tunisia)
Acteurs internationaux et développement local en Tunisie : discours,
enjeux et stratégie

7. Julius F. Kikooma (Ouganda)
Entrepreneurship in Uganda: Continuities and change in wealth creation
in a globalising society

M. Said Adejomi, n’a pas pu participer au séminaire. Le CODESRIA a alors invité
M. Ali Rebbi, de nationalité tunisienne, qui a présenté une communication intitulée :
« Acteurs internationaux et développement local en Tunisie : discours, enjeux et
stratégie ».

| Programme de bourse de recherche sur la jeunesse
africaine

Le CODESRIA a lancé un programme de bourse de recherche sur la jeunesse
africaine pour la période 2003-2004 autour du theme de la «Compréhension de
I’exclusion, invention de valeurs sociales : la jeunesse africaine dans un contexte
mondial », en collaboration avec le Social Science Research Council et la National
Research Foundation (NRF). Le théme a I’année 2003 est : « Jeunesse, VIH/SIDA
et transformation sociale ». Un séminaire a été organisé en octobre intitulé « Plan
de recherche et méthodologie », a I’intention des treize lauréats de ce programme.

Lauréats

Antoine Scopa, Cameroun
Ayalew Gebre, Ethiopie

Stella Nyanzi, Gambie

Richard Asante, Ghana
Kawango Agot, Kenya

Peter Kagwanja, Kenya

Martha Musalia, Nigeria
Rotimi Fasan, Nigeria
Margarida Paulo, Mozambique
Nthabiseng Motseme, Afrique du Sud
Donald Anthony, Tanzanie
Monisha Indu Bajaj, Etats-Unis
Rekopantswe Mate, Zimbabwe
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Personnes ressources

Owen Sichone, Afrique du Sud

Abubakar Momoh, Université de Lagos State
Kit Davis, Angleterre

Charles Becker, IRD

Alcinda Honwana, SSRC

Ada Umezurike, SSRC

Adebayo Olukoshi, CODESRIA

Jean Bernard Ouédraogo, CODESRIA
Francis Nyamnjoh, CODESRIA

Les lauréats de ce programme ont tenu une session conjointe d’une journée avec
les lauréats de I’Institut sur I’enfance et la jeunesse du CODESRIA. 1ls ont également
visité des centres de dépistage VIH/SIDA.

I Prix de these

Le comité de sélection pour le prix de thése du CODESRIA s’est réuni en novembre
2003. Sept théses avaient été présélectionnées au terme d’une premiére évaluation
menée par des chercheurs reconnus dans les domaines sur lesquels portaient les
différents travaux. Bien que certaines de ces théses méritaient cette distinction,
aucune cependant ne remplissait la totalité des conditions requises pour étre lauréat
du prix de thése 2003 du CODESRIA. Le jury a donc décidé de ne pas attribuer de
prix en 2003.

IConcours de dissertation

A P’occasion de la célébration de son 30e anniversaire, CODESRIA a invité les
étudiants de troisi¢éme cycle, ainsi que les chercheurs agés de trente ans au plus, a
participer a un concours de dissertations a I’échelle du continent africain, autour du
théme suivant : « Les sciences sociales : une nécessité pour I’avenir de I’ Afrique ».

Sur les dix-sept candidatures regues, le jury interne du CODESRIA a décerné trois

prix aux cinq meilleures dissertations, selon les critéres suivants :
- une connaissance approfondie de I’état des débats théoriques et ceux
relatifs aux politiques touchant les différents aspects du théme proposé ;
- une réelle capacité analytique de leurs auteurs et une combinaison
équilibrée des aspects théoriques et empiriques, permettant de restituer

toute la complexité du théme de la dissertation :

33

- un point de vue novateur, ainsi qu’une réflexion bien structurée.



CODESRIA

Les lauréats du concours de dissertation sont les suivants :
o Premier prix : Knowledge Rajohane Matshedisho, Afrique du Sud
o Deuxiéme prix : Claude Abé, Cameroun
o Troisieéme prix ex aequo attribué a trois personnes : Ester van Heedern
(Afrique du Sud), Ingrid Palmary (Afrique du Sud) et Mildred Kiconco
Barya (Ouganda).

Vu I’engouement des jeunes chercheurs pour cet exercice et la qualité des textes
produits lors de ce concours, le jury a recommandé leur publication. Le CODESRIA
a décidé de publier ces dissertations dans la collection «Intervention ».

I Programme de recherche approfondie

Le comité de sélection composé de M. John Forje du Cameroun et de Adekunle
Amuwo du Nigeria, s’est réuni en décembre 2003 pour examiner les soixante-
seize dossiers de candidatures regus. Ils ont procédé a la sélection de dix lauréats,
en tenant compte de la qualité scientifique du projet présenté et de sa pertinence
par rapport au theme choisi pour la session, 1’équilibre de genre, la discipline,
I’origine géographique, et la langue.

Lauréats

1. Frangoise Félicité Kossou Ho, Bénin

2. Adrien Atul Entur Matula, République démocratique du Congo
3. Felicia Arudo Yieke, Kenya

4. Brahim Bouayad, Maroc

5. Boubacar Issa-Abdourahmane, Niger

6. Mejiuni Olutoyin, Nigeria

7. Moustapha Sall, Sénégal

8. Marie Jennifer Rosabelle Boswell, Afrique du Sud

9. Barnabas Kiiza, Ouganda

10. Walima T. Kalusa, Zambie

| Programme des manuels de cours

Le manuel d’Augustus Nwagaba, de 1’Université Makerere, en Ouganda, intitulé
«Population and Development, with Case Illustrations on Sub-Saharan Africa »,
qui avait été sélectionné en 2002, a été envoyé a Richard Marcoux, Professeur a
I’Université de Laval, pour une seconde évaluation. Ses commentaires ont été regus,
puis envoyés a [’auteur pour qu’il procéde a une revue de I’ouvrage avant
publication.
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Les appels a candidatures

Les appels a candidatures pour le campus sur les sciences sociales, le programme
de Recherche approfondie, le programme des Petites subventions, le prix de thése,
I’institut sur I’enfance, les instituts sur la gouvernance, sur le genre et I’institut sur
les humanités ont été envoyés a tous les chercheurs et diffusés sur internet.

IGroupe de travail finance et éducation (GTFE)

Etant donné qu’un grand nombre de pays africains a mis en place des programmes
de développement du secteur de 1’éducation, il est nécessaire d’introduire le principe
du renforcement des capacités pour aider a la mise en place de ces programmes.
En 2003, le Groupe de Travail a mené plusieurs activités, particuliérement en matiére
de renforcement des capacités.

Les responsables des pays dans lesquels le CODESRIA a organisé des séminaires
de formation se sont réjoui du contenu de ces séminaires. Ils étaient également
impressionnés par le programme et ont estimé que les thémes étaient pertinents.
Les différents ministres de I’Education concernés ont demandé a ce que davantage
de séminaires soient organisé€s, vu leur utilité. Les évaluations des participants ont
été trés positives.

» Les séminaires nationaux de formation

Le CODESRIA a organisé quatre séminaires nationaux de formation consacrés au
financement, a la gestion et a la budgétisation de 1’éducation a Djibouti, en Sierra
Leone, en République du Congo, ainsi qu’en Angola, a I’intention de 118 hauts
responsables des ministéres de 1’Education et des Finances.

A Djibouti, 28 responsables (24 hommes et quatre femmes) du ministére de
1’Education et de celui des Finances ont participé a ’atelier. Les deux ministres
ont pris part a certaines sessions de I’atelier, comme marque de soutien a la formation
organisée. L’atelier s’est tenu en mars.

Le séminaire de la Sierra Leone a attiré 30 responsables (20 hommes et 10 femmes).
Dans son discours d’ouverture, Son Excellence le ministre de 1’Education, des
sciences et de la technologie de la Sierra Leone, Dr Alpha T. Wurie a déclaré que
« cette formation vient a point nommé, car elle renforce les efforts entrepris par le
Gouvernement de la Sierra Léone, visant a revivifier le systéme éducatif du pays,
aprés plusieurs années de guerre civile ». Cet atelier s’est tenu en mai.
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Le séminaire de formation qui a eu lieu en République du Congo, & Brazzaville,
en juillet, a réuni 30 participants (27 hommes et 3 femmes). Il a été officiellement
inauguré par Son Excellence le ministre de I’Education primaire, secondaire, en
charge de I’alphabétisation (MEPSA), Rosalie Kama-Niamayoua, accompagnée
du ministre de I’Education technique professionnelle et de celui de I’Enseignement
supérieur. A la fin du séminaire de formation, les représentants du ministére de
1’Education et de celui des Finances ont mis sur pied un comité de suivi chargé
d’examiner toutes les conditions nécessaires a la reproduction d’un tel séminaire
aux niveaux régional et local. Ceci est un exemple du type de synergie que le GT
est capable de créer entre le ministére de I’Education et celui des Finances.

Le séminaire national de formation organisé en Angola, a Luanda, en octobre, a vu
la participation de 30 personnes (20 hommes et 10 femmes) qui étaient impatientes
de découvrir de nouveaux concepts et outils portant sur les procédures budgétaires,
la planification et le management. La formation a produit un impact tel que le
ministre de 1’Education, Antonio Burito Neto Da Silva, et son homologue, le Vice-
ministre de I’Education, Alexandra Simedo, ont demandé au CODESRIA d’étudier
la possibilité d’organiser un autre séminaire de formation dans les provinces, afin
de former le personnel qui sera chargé de mettre en place le programme de
développement du secteur de I’éducation étalé sur dix ans, que leur pays est sur le
point d’initier. Le ministre angolais de I’Education a fait remarquer que les
responsables de son département participaient a leur tout premier atelier de
renforcement des capacités. Il s’est engagé a mettre en place un comité de suivi,
afin de reproduire ce programme de formation dans les 18 provinces que compte
le pays.

» Révision du manuel de formation

Le Comité technique du GTFE s’est réuni a Cotonou, au Bénin, en aofit 2003, afin
de confier des missions aux consultants recrutés par le GT et par le CODESRIA,
en vue de la rédaction du nouveau manuel de formation. Une rencontre finale aura
lieu au début de ’année 2004, dans le but d’harmoniser les contenus des quatre
modules composant le nouveau manuel. Un guide, ainsi qu’un manuel d’exercices

comportant des corrigés sera également produit.

» Visites d’orientation et de contact

Le Coordonnateur du GTFE a entrepris plusieurs visites d’orientation au Secrétariat
de ’ADEA, ainsi qu’a I’Institut international pour la planification en maticre
d’éducation (IIEP), a Paris, France, en juillet. Il s’est également rendu au siége de
I’ Agence canadienne pour le développement international (ACDI), a Ottawa, au
Canada, en septembre, ainsi qu’au si¢ge de la Banque mondiale et de ’'USAID, a
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Washington, DC, aux Etats-Unis, en septembre. L’objectif de ces visites était
d’apprendre a mieux connaitre les procédures opérationnelles de ces structures. A
Washington, les possibilités de financement du GTFE ont été explorées avec les
officiels de la Banque mondiale, de I’'USAID et de la Fondation nationale pour la
science (FNS).

» Réunions statutaires de ’ADEA

Trois réunions statutaires ont été tenues au cours de I’année. Le Comité directeur
du GTFE a organisé sa dixiéme session a Paris, en France. Au cours de cette session,
le GTFE a discuté du calendrier d’activités, ainsi que du budget 2004. Le GT a
également pris part a la réunion des Dirigeants et Coordonnateurs organisée a
Maseru, au Lesotho. Celle-ci portait sur la contribution au développement de
I’éducation en Afrique. Le GTFE y a présenté un rapport d’activités ouvert sur
I’avenir. Le GTFE a également pris part a la biennale de I’ADEA sur la qualité de
I’éducation qui s’est tenue a Grand Baie, I’ile Maurice, en décembre. Ce fut
I’occasion d’étudier 1’opérationalisation du concept de qualité en matiere
d’Education pour tous pour une Education de qualité pour tous.

> Atelier de diffusion pour la qualité des études en matiére
d’éducation

Enjuin-juillet, "’ ADEA a organisé en France un atelier de diffusion destiné
a présenter les résultats des études commanditées portant sur la qualité de
I’éducation en Afrique. Plus de 60 participants y ont pris part, parmi lesquels
figuraient des représentants d’agences de financement, de ministeres
africains de I'Education, du Secrétariat exécutif de I’ ADEA et des Groupes
de Travail, des consultants, de méme que le ministre de I'Education de la
Colombie. Diverses recommandations relatives a I'amélioration de la qualité
del’éducation ont été émises au cours de cette réunion. Celles-ci ont ensuite
été présentées et débattues lors de la Biennale de I'ADEA, qui s’est tenue
en décembre 2003.

» Réunion du Comité scientifique

Le GTFE a organisé une réunion du comité scientifique a Casablanca, au Maroc,
en octobre 2003, afin de revoir les versions corrigées des études de cas nationales
du Burkina-Faso et de I’Egypte, en collaboration avec les représentants des équipes
de recherche de ces deux pays. Des suggestions ont ¢té faites et communiquées
aux auteurs qui les intégreront avant de soumettre la version finale de leur rapport

To
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PuBLIcATIONS ET COMMUNICATION

e rapport présente les activités du département de janvier a décembre

2003. Celles-ci couvrent divers aspects du programme et englobent la

publication des revues (Afrique et Développement, Afrika Zamani, 1a Revue
africaine de sociologie, la Revue africaine des relations internationales, la revue
Identité, culture et politique, 1a Revue de |’enseignement supérieur en Afrique, la
Revue africaine des médias), ainsi que le Bulletin du CODESRIA, les Livrets verts,
ou documents de travail, les Monographies, la Série des livres et les divers rapports.
Ces activités incluent également la gestion scientifique et le suivi des programmes,
ainsi que la diffusion des publications du département.

» Réévaluation en vue d’un renforcement

En 2003, notre objectif était de renforcer nos stratégies de suivi et d’évaluation,
pour une gestion efficace du programme des publications. La nomination de Francis
B. Nyamnjoh, au poste de Chef du Département Publications et Communications,
en remplacement du Professeur Felicia Oyekanmi qui avait terminé son mandat,
participait pleinement de cette élaboration de nouvelles stratégies. Le Professeur
Nyamnjoh a rejoint le CODESRIA en juillet 2003, avec, a son actif, un brillant
parcours académique a 1’Université du Botswana, ou il exercait en tant que
professeur agrégé en sociologie.

Lanomination d’un éditeur en chef, Sulaiman Adebowale, en aotit 2003, pour une
meilleure harmonisation des activités des différentes sections du département, faisait
également partie de la stratégie de réorganisation du programme, qui a été entreprise
de maniére énergique au cours de cette année. Cette réorganisation incluait un
programme de formation, de redéploiement et de renforcement du personnel, afin
que le programme de publications du Conseil soit conduit de maniére efficiente,
dans une structure moderne organisée, capable de contribuer efficacement a la
diffusion de la recherche académique. Le personnel des unités éditoriales, de la
composition et de I’imprimerie ont suivi un programme de formation de six semaines
sur des logiciels et techniques actuellement utilisés en publication et prépresse.
Les connaissances qu’ils ont acquises permettront de mener & bien le plan de
limitation des cofts et de contrdle de la qualité mis en place par le département.

Le département a également bénéficié¢ des services d’une secrétaire bilingue,
Chifaou Amzat, qui a rejoint le département le ler aolit 2003.
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Les efforts déployés cette année ont été dirigés vers 1’amélioration de la qualité
scientifique des produits du CODESRIA, a travers une révision des processus
éditoriaux. Les mesures suivantes ont été prises : élargissement du pool des
évaluateurs intervenant dans 1’appréciation du contenu scientifique de nos titres,
révision des roles et responsabilités des membres du comité de rédaction des revues
du CODESRIA, et renforcement des consultations visant a finaliser le document
relatif a la politique de publication du CODESRIA.

Le Département a également procédé a une réévaluation des formats de présentation
de certaines publications, telles les Monographies, la série des documents de travail,
et enfin, le Bulletin. Cela a nécessité I’introduction de formats rentables de tirages
spéciaux en PDF pour les contributeurs aux publications du Conseil, ce qui a permis
de faciliter la diffusion de leurs résultats de recherche. Un Guide pour auteurs
révisé a également été élaboré, non seulement pour améliorer la qualité des
publications, mais également pour harmoniser les diverses publications du
CODESRIA.

La seconde réunion annuelle du Comité de Rédaction pour les revues du
CODESRIA, qui s’est tenue en décembre 2003, au cours de laquelle un document
provisoire de politique de publications a été élaboré et commenté, a permis au
Conseil de procéder a une évaluation efficace du programme. Cette réunion qui a
précédé la conférence commémorative du 30e anniversaire du Conseil, a fait office
de forum regroupant les éditeurs des revues du CODESRIA qui ont pu mettre en
perspective et échanger des idées sur les courants et défis actuels qui se posent a la
production de revues.

P Initiative relative au retard dans le traitement des publications

Au cours des derniéres années, 1’augmentation du volume des activités du Conseil
a engendré une série de publications et de périodiques en souffrance. Grace a
I’¢élaboration d’une initiative relative a la résorption du retard enregistré, le
département a vu le nombre de titres en stand-by diminuer progressivement. Les
initiatives prises consistant a faire imprimer les ouvrages en dehors du CODESRIA
et de Dakar se sont révélées réalisables, financiérement ; elles ont également permis
d’améliorer la qualité des productions, mais également d’accélérer le rythme de
traitement des documents en attente. En ce qui concerne les revues, nous avons
lancé une série d’appels a contributions en vue de solliciter un co-rédacteur, afin
d’élargir et de renforcer les ressources disponibles au niveau des publications,
pour les diverses revues. L’objectif a court terme de cette stratégie était d’initier la
production de différents numéros, afin de réduire la liste de travaux en attente et
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d’encourager des contributions toutes fraiches de différents universitaires, mais
également de les impliquer dans les activités du CODESRIA.

» Relier le local et le mondial

Le CODESRIA s’est efforcé d’établir des liens avec d’autres éditeurs, pour une
plus grande diffusion des résultats de recherche relatifs a des questions clés ayant
un certain impact sur le développement de 1’Afrique. Notre partenariat avec le
Centre de recherches pour le développement international a permis la co-publication
d’une série de trois volumes sur les Technologies de I’information et de la
communication pour le développement en Afrique. Cette série, publiée en anglais
et frangais, est destinée aux praticiens, aux chercheurs et décideurs en matiére de
développement en Afrique et étudie la fagon dont les NTIC peuvent servir d’outils
de développement pour les communautés africaines, le volume I . Challenges and
Opportunities, et le volume 11 : The Experience with Community Telecentres, ont
déja été produits, tandis que le troisiéme volume, Schoolnet, doit paraitre en 2004.
Grace a un protocole d’accord signé avec UNISA Press, le CODESRIA a pu
imprimer certains de ses titres dans son unité de production ultra moderne, ce qui
a permis d’améliorer la qualité de la production. Des négociations ont également
¢été initiées pour des accords de co-publication avec d’autres éditeurs, pour une
plus grande représentation et une meilleure visibilité des universitaires africains et
du milieu universitaire, en général, sur le marché mondial des idées. A cet égard,
nous avons le plaisir d’annoncer que le CODESRIA a renforcé sa collaboration
avec ABC, et qu’en novembre 2003, le Chef du département Publications et
Communication a été nommé membre du Conseil d’administration pour une période
de trois ans.

» Consolidation de PEnseignement supérieur en Afrique

Deux publications clés parues cette année illustrent parfaitement 1’engagement
renouvelé du Conseil envers le renforcement de la base de la production de
connaissances en Afrique. Il s’agit de la Revue de [’Enseignement Supérieur en
Afrique (RESA), nouvellement créée, et du livre intitulé African Universities in
the Twenty-First Century (les Universités africaines au vingt-et-uniéme siécle),
composé de deux volumes, qui a été publié. La RESA, co-publiée en collaboration
avec le Centre pour ’enseignement supérieur en Afrique (Centre for Higher
Education in Africa) de Boston College, pendant ses trois premicres années, a
pour objectif de fournir un forum d’analyse, de discussion et de recherche sur des
questions et des politiques diverses ayant un impact sur I’enseignement supérieur
en Afrique. Cette revue, initialement publiée trois fois par an, est financée par un
groupe de bailleurs de fonds : la Fondation Ford, la Fondation Rockefeller, la
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Carnegie Corporation de New York et la Fondation MacArthur (voir le rapport
spécial sur la RESA).

African Universities in the Twenty-First Century, produit de la collaboration entre
le Centre d’études africaines, Urbana Champaign, Illinois, et le CODESRIA, est
une collection de deux volumes composée d’essais critiques sur les divers défis et
questions auxquels 1’enseignement supérieur est confronté, du fait des processus
vastes et complexes de la mondialisation et des transformations technologiques.
Ces essais présentent de nouvelles valeurs et missions pour les universités africaines
et définissent des stratégies efficaces permettant d’affronter ces défis. Le Volume
I, qui a été écrit par quelques professionnels africains de 1’éducation, examine les
implications des réformes néolibérales et des nouvelles technologies de
I’information sur I’enseignement supérieur africain. Le Volume II s’interroge sur
les dynamiques sociales changeantes en matic¢re de production de connaissances,
d’organisation universitaire, de service public.

» La Revue africaine de livres

Le projet de la Revue africaine de livres s’est concrétisé avec la désignation du
Centre national de recherche scientifique et technique en anthropologie sociale et
culturelle (CRASC) basé a Oran, en Algérie, et du Forum pour les études sociales
(FSS), Addis Abeba, en Ethiopie, comme institutions coordinatrices chargées de
produire respectivement les éditions frangaise et anglaise. Cette revue, qui sera
publiée deux fois par an, servira de forum pour la présentation critique d’ouvrages
portant sur I’ Afrique, produits sur le continent et ailleurs. Les comités de rédaction,
et de planification ont été mis en place et ont déja débuté leurs activités. Le premier
numéro devrait paraitre I’année prochaine.

» Bulletin do CODESRIA

Le lancement du projet de publication de la version portugaise du Bulletin du
CODESRIA participe d’une initiative plus large sur I’ Afrique lusophone dans le
cadre du programme du Conseil. Avec un tirage de plus de 5000 exemplaires,
disponibles en arabe, en anglais et en francais, le Bulletin est la plus lue de toutes
les publications du CODESRIA. Le projet de publication d’une édition portugaise
contribue a soutenir 1’objectif du Bulletin, qui est de stimuler les discussions et les
débats entre universitaires africains, au-dela des frontiéres régionales et
linguistiques. Un appel a propositions a été diffusé€ afin d’inviter les institutions
qui seraient intéressées, a coordonner la production de cette édition. L institution
sélectionnée sera également un des points centraux du Conseil, pour les questions
ayant trait a I’ Afrique lusophone, qui participeraient des efforts de recherche du

Conseil.
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Partenariat et collaboration

Gevue de ’Enseignement Supérieur en Afrique (RESA) \

Le CODESRIA et le Boston College ont co-rédigé et soumis aux bailleurs un
rapport d’activités portant sur leur initiative commune, la Revue de
[’enseignement eupérieur en Afrique. Le rapport indiquait en partie les éléments
suivants :

Nous sommes convaincus que notre revue est partie d’un bon pied. Nous
avons mis en place tous les éléments clés. Nous avons publié le premier numéro
; le second est en cours de production et devrait paraitre au début du mois de
janvier. Environ 1000 exemplaires seront envoyés a une liste d’adresses du
CODESRIA couvrant toute 1’Afrique ; environ 350 exemplaires
supplémentaires seront envoyés de Boston a une liste internationale. Le second
numéro, en cours de production, sera certainement publié en 2004. Nous
sommes sur le point de publier 3 numéros sur une base réguliére, en 2004.

Eléments clés de I’année 2003

e Des bureaux de rédaction ont été mis en place a Boston et Dakar. Les
procédures ont démarré sur les deux sites ; les manuscrits sont en train d’étre
révisés, les articles sont en cours d’évaluation, et la revue est fonctionnelle,
de fagon générale. En d’autres termes, un systéme de gestion de la revue a
¢été mis en place, ce qui représente une réalisation de taille.

e Le CODESRIA a signé des accords relatifs a I’impression avec UNISA
Press, a Pretoria, en Afrique du Sud. Le premier numéro est paru ; des
exemplaires avaient déja été distribués lors de la conférence commémorant
le 30e anniversaire du CODESRIA. Le second numéro est en cours de
production.

e Des arrangements relatifs au copy-editing ont été assurés par ’intermédiaire
du bureau de Boston, pour les manuscrits en anglais (pour le premier numéro,
nous n’avons regu aucun article en frangais qui soit publiable, mais ce ne
sera certainement pas le cas pour les prochains numéros).

e Une bonne coordination est en train d’étre mise en place entre les bureaux
de Dakar et de Boston. Deux réunions clés se sont tenues cette année. La
premicre, qui a eu lieu en ao(t, a Dakar, réunissait les éditeurs de CODESRIA
et de Boston College, tandis que la seconde, orgnisée en décembre, réunissait
les membres des organisations institutionnelles partenaires de la revue. Cejs
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/ réunions ont été une occasion de revoir la gestion administrative et\
scientifique de 1a RESA, afin d’assurer une bonne production, ainsi qu’une
bonne diffusion de la revue. Au cours des forums, nous avons délibéré et
nous nous sommes accordés sur diverses stratégies, afin que cette revue
atteigne son but, qui est de devenir un élément central de la recherche, de
la politique et de la gestion au niveau de 1’enseignement supérieur en
Afrique. Nous souhaitons tirer profit des prochaines réunions des comités
de rédaction pour débattre et affiner I’agenda intellectuel de la revue.

¢ Nous avons commenceé a recevoir des manuscrits. Nos premiers numéros
ont été commandités par nos soins (numéro 1), ou sont composés d’articles
présentés a des conférences (numéro 2). Notre souhait est d’avoir un
savant mélange d’articles commandités auprés de chercheurs, d’articles
de conférence, d’articles relatifs a des projets ou d’articles portant sur
des sujets d’ordre général.

e Des discussions avec divers distributeurs a propos de la possibilité de
mettre en place une distribution commerciale de la revue hors de I’ Afrique,
sont en cours. Une éventuelle distribution commerciale fournirait une
modeste source de revenus a la revue, mais ne lui permettra pas toutefois
de rentrer dans ses fonds dans I’immédiat. L’intérét d’un distributeur
commercial est que nous pourrons vendre des abonnements a ceux qui
en ont les moyens, et nous n’aurons pas a nous occuper directement des
transactions commerciales.

e Nous avons engagé des discussions sur diverses questions thématiques —
dont une portant sur I’économie et les finances de 1’enseignement
supérieur (avec I’Université de New York, a Buffalo) et une autre question
thématique relative aux communications présentées lors d’une grande
conférence sponsorisée par I’AAU, sur I’enseignement supérieur. Nous
envisageons également la possibilité de produire un numéro spécial sur
I’OMC/ GATS, dans le contexte de I’enseignement supérieur en Afrique.
Nous sommes également en train d’identifier des thémes et des éditeurs
en Afrique pour d’éventuelles co-éditions.

e Une brochure attrayante destinée a la distribution a été produite, et 2000
exemplaires envoyés en méme temps que le numéro d’hiver de la revue
International Higher Education, qui est le bulletin de Boston College.
Des exemplaires ont également été distribués lors des récentes réunions
nationales de I’ African Studies Association aux Etats-Unis. Environ 300
exemplaires de cette brochure ont également été distribués en décembre,
au cours des manifestations commémorant le 30e anniversaire du

\_ CODESRIA.
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e La coordination de la Revue est assurée par Damtew Teferra, au niveau du
bureau de Boston, avec un modeste soutien du Center for International Higher
Education (Centre pour I’enseignement supérieur international). La Lynch
School of Education nous a gracieusement accordé un espace pour notre
bureau et nos équipements. Au CODESRIA, le chef du département
Publications, ainsi que I’éditeur en chef sont en charge des différentes activités
de la Revue.

P Les revues africaines du CODESRIA en ligne

Le développement du site web du CODESRIA www.codesria.org a principalement
eu lieu au cours de cette année. Le renforcement de la mise a jour des informations
concernant les activités du Conseil s’est déroulé en méme temps que 1’intégration
de contenu utile provenant des éléments publiés par le Conseil, pour une meilleure
diffusion. L intégralité des textes, ainsi que la table des matiéres des anciens numéros
des revues Afrique et Développement, Afrika Zamani, et du Bulletin du CODESRIA
sont actuellement en ligne. Une collection de monographies et de documents de
travail a également été mise a la disposition de la communauté des chercheurs en
sciences sociales. Le Conseil compte se servir de I’expérience de la communauté
concernant les ressources en ligne pour 1’aider a mettre en ceuvre un vaste
programme plus large de publication électronique.

P Constitution de réseaux

Outre sa participation a 1’atelier de diffusion sur les Technologies de 1’information
et de la communication pour le développement en Afrique, du projet Acacia, en
Afrique du Sud, le département a également pris part a des expositions et
manifestations lors de conférences et forums, parmi lesquelles figurent la FILDAK
Dakar (Sénégal), et la Foire du livre du Zimbabwe organisé a Harare (Zimbabwe) ;
le département a également organisé une Foire du livre a I’occasion de la conférence
commémorant le 30e anniversaire du CODESRIA. Cette foire a attiré environ 15
exposants venus d’ Afrique, d’Europe et d’ Amérique du Nord, qui ont eu la chance
de cotoyer plus de 250 participants présents lors de la conférence.

» Documents publiés cette année

Revues

e  Revue africaine de sociologie vol. 7, No. 1, 2003

e Revue Africaine de sociologie vol. 7, No. 2, 2003

o Afrique et Développement vol. XXVI Nos. 1 & 2, 2001
o Afrique et Développement vol. XXVI Nos. 3 & 4, 2001

i



Rapport annuel 2003

Afrique et Développement vol. XXVII Nos. 1 & 2, 2002

Sélections afro-arabes en sciences sociales No. 6, 2003

Identité, culture, et politique : dialogue afro-asiatique, vol. 3, No. 2, 2002
Bulletin du CODESRIA Nos. 3 et 4, 2002 (en arabe)

Bulletin du CODESRIA No.1, 2003

Bulletin du CODESRIA Nos. 2, 3 et 4, 2003 (en anglais)

Afrika Zamani, Nos 7 et 8, 1999-2000.

Revue de [’enseignement supérieur en Afrique Vol. 1, No. 1, 2003

Série de livres

e Information and Communication Technologies for Development. Volume 1 :
Opportunités and Challenges for Community Development, par Ramata Molo
Thioune

e Technologie de I’Information et de la Communication. Volume 1 : potentialités
et défis pour le développement communautaire, par Ramata Molo Thioune.

e African Voices on Structural Adjustment: A Companion Volume to Our
Continent, Our Futur, par Thandika Mkandawire et Charles C. Soludo.

e Technologie de l'information et de la communication. Volume Il : I’expérience
des télécentres, sous la direction de Florence Etta et Sheila Parvyn-Wamabhiu.

e  Between Democracy and Terror: The Sierra Leone Civil War, sous la direction
de Ibrahim Abdullah.

e  Comment peut-on étre opposant en Afrique : politique parlementaire et
politique autoritaire, sous la direction de Luc Sindjoun.

e Economies réelles en Afrique / Real Economy in Africa, sous la direction de
Georges Kobou.

e African Universities in the 21st Century. Volume I: Liberalisation and
Internationalisation, sous la direction de par Paul Tiyambe Zeleza et Adebayo
Olukoshi

e  Genre et Sciences Sociales en Afrique, sous la direction de Ayesha Imam
et al.

e  Repenser Breton Woods : Réponses africaines, sous la direction de Hakim

Ben Hammouda et Moustapha Kassé.
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African Voices on Structural Adjustment: A Companion Volume to Our
Continent, Our Future by Thandika Mkandawire and Charles C. Soludo.

Information and Communication Technologies for Development in Africa: Vol
11 The Experience with Telecentres edited by Florence Etta and Sheila Parvyn-
Wamahiu.

Between Democracy and Terror: The Sierra Leone Civil War edited by Ibrahim
Abdullah

Comment peut on étre opposant en Afrique: Politique parlementaire et politique
autoritaire sous la direction de Luc Sindjoun

Réelles economies en Afrique / Real Economies in Africa sous la direction de
Georges Kobou

African Universities in the 21st Century. Volume I: Liberalisation and
Internationalisation edited by Paul Tiyambe Zeleza and Adebayo Olukoshi

Genre et Sciences Sociales en Afrique edité par Ayesha Imam et al.

Repenser Breton Woods: Réponses Africaines sous la direction de Hakim Ben
Hammouda and Moustapha Kassé

Réimpression

Expanding Democratic Space in Nigeria

Manufacturing African Studies and Crises

A Modern Economic History of Africa

The Feasibility of Democracy in Africa

Ukweli : Monitoring and Documenting Human Rights Violations in Africa

Monographies et documents de travail

Intellectuels non Europhones, Ousmane Kane

Enfants en situation de conflit armé et de violence urbaine, Tshikala K. Biaya
Annotated Bibliography on Childhood, Patti Henderson

Littératures africaines francophones des années 1980 et 1990, Lydie
Moudileno.

Coalition, dispersion : un moment critique en Afrique de I’Ouest, Michel
Ben Arrous

Democratic Transitions in Anglophone Africa, Jibrin Ibrahim.

Le département a également participé a la production d’une brochure d’information
révisée intitulée CODESRIA et ses activités, du guide des recommandations aux
auteurs, et de I’ensemble des annonces pour les appels a candidatures diffusés par
le Conseil, incluant I’ensemble documents relatifs aux procédures administratives.
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ADMINISTRATION ET FINANCE

Ressources humaines
Cette année, le personnel du CODESRIA est passé de 46 a 41 membres, répartis
comme suit :

Bureau du Secrétaire exécutif 5
Recherche et documentation

Publications et communication 13
Formation et bourses

Administration et finances 10

Prestataire de service

Parmi ces membres du personnel, 36 font partie du personnel local, tandis que les
cinq autres constituent le personnel international.

Recrutement

Un des objectifs du CODESRIA est de recruter et de conserver un personnel
hautement qualifié¢ et professionnel, en instaurant un certain équilibre entre les
membres du personnel local et ceux du personnel international, et un juste équilibre
de genre.

Au cours de I’année, les membres dont les noms suivent ont rejoint le Conseil :

Dr Francis Nyamnjoh, qui a intégré le CODESRIA en juillet 2003 en tant que Chef
du département des Publications et de la communication. Il était auparavant Maitre
de conférences a I’Université du Botswana et a publi¢ de nombreux ouvrages sur la
mondialisation, la citoyenneté, les media et la politique identitaire en Afrique.

Dr Ebrima Sall a rejoint 1’équipe du Conseil, en novembre 2003, en tant que Chef
du département de la Recherche et de la documentation. Il est sociologue de
formation. Avant de revenir au CODESRIA, il était Chargé de recherche auprés du
« Nordic Africa Institute » a Uppsala, en Suéde. Il a au préalable exercé la fonction
d’ Administrateur de Programme au sein du Conseil.

Houraye Mamadou Anne a intégré le Programme éducation et finances (ADEA) en
mars 2003 en tant qu’assistante de programme.

En novembre 2003, une secrétaire bilingue, Mariéme Ly, a été recrutée au sein du
département Administration et finances, en qualité de réceptionniste chargée du

traitement du courrier.
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Le département Administration et finances a poursuivi ses efforts consistant a fournir
le maximum de support aux activités principales, et a contrdler la précision et la
fiabilité des informations concernant le Conseil, en veillant a ce que celles-ci soient
produites dans des délais raisonnables. Au cours de 1’année, le département s’est
séparé de son Directeur administratif et financier, dont le contrat était arrivé a terme
en septembre 2003.

Nouvelle grille de salaire

La nouvelle grille de salaire du personnel local, mise en place en 2002, a été bien
accueillie par les parties prenantes et est toujours en vigueur. Le Conseil compte
revoir la grille des salaries du personnel international en 2004.

Nouveaux locaux
Le CODESRIA attend toujours les nouveaux locaux promis par le gouvernement
du Sénégal.

Modernisation et amélioration des procédures administratives

Le processus de réorganisation des services de I’administration et des finances du
Conseil a connu quelques écueils avec le départ des deux plus hauts responsables
de ce département. Cependant, dés que le poste de Directeur administratif et financier
sera pourvu, le processus de réorganisation sera accéléré; s’ensuivra un
réaménagement du manuel de procédures, ainsi qu’une revue des réglements internes.

Audit de fin d'année

L’audit de fin d’année du CODESRIA, entrepris par des auditeurs externes, en
I’occurrence Ernst & Young, pour I’exercice cloturé au 31 décembre 2002, a eu lieu
au début de I’année 2003 ; I’audit a été finalisé en mai 2003. Les recommandations
émises par les auditeurs externes au sujet des procédures internes et d’autres éléments
de comptabilité ont ét€ notées, et seront mises en place dés I’arrivée du nouveau
Directeur administratif et financier.

Formation informatique

Au cours de I’année, 6 membres du Département Publications et Dissémination ont
participé a une formation externe sur I’utilisation de logiciels de PAO. Cette formation
a permis d’améliorer considérablement la qualité des publications.

Technologie de I'information

Le Service informatique a contribué a la formation portant sur Microsoft Office et
Windows 2000 Professional. Il est prévu la mise en place d’une formation destinée
a améliorer le niveau, et la qualité du travail au sein du CODESRIA.

mE



CONFERENCES, ATELIERS ET REUNIONS

Janvier

GNT Nigeria : atelier final, 25 janvier, Lagos, Nigeria.
VIH/SIDA : atelier méthodologique, 16-17 janvier, Dakar, Sénégal.

Février
Atelier méthodologique pour le GNT Niger sur « Armée et politique au Niger »,
1-2 février.
Dialogue afro-asiatique, Conférence sur « Etat et construction de la nation dans

I’ Afrique et I’ Asie contemporaines » 17-19 février, Johannesburg, Afrique du
Sud.

Mars

Séminaire national de formation de Djibouti, du 1" au 5 mars (ADEA)

Atelier RRC (Ethiopie / Afrique du Sud : « Voies de transition : constitutions,
nationalisme et citoyenneté dans le cadre de la réalisation de la démocratie en
Ethiopie et en Afrique du Sud ».

Atelier RRC sur le « Régime post-guerre et reconstruction de I’Etat au Liberia et
en Sierra Leone ».

Atelier RRC sur « Mondialisation, citoyenneté, appartenance et xénophobie en
Afrique ».

Atelier RRC sur « La jeunesse et I’enseignement supérieur en Afrique : cas du
Cameroun, de I’Erythrée, de I’ Afrique du Sud et du Zimbabwe », 28-29 mars,
Pretoria, Afrique du Sud.

Auvril

Atelier GNT Algérie, 5-6 avril.

Atelier sur « Les potentialités des Etats en développement en Afrique : étude
comparative du Botswana et de I’Ouganda ».

Séminaire national de formation du Bénin, 7-18 avril Cotonou, Bénin.

Networking Africa’s Future: Lessons of Empowerment from Communities, 13-
16 avril, Pilanesberg, South Africa.

Atelier DATAD, 29 avril-2 mai, Accra, Ghana.

CODESRIA/OSSREA/AAPS : Atelier de diffusion sur I’ « Inventaire du role
des organisations régionales de recherche en Afrique », du 10 au 1lavril,
Douala, Cameroun.

Atelier DATAD, 29 avril-2 mai, Accra, Ghana.

T



CODESRIA

Mai

Séminaire national de formation de la Sierra Leone, du 19 au 23 mai, Freetown,
Sierra Leone.

Latelier international sur « Conflits armés, culture de la paix et protection du
patrimoine culturel en Afrique de I’Ouest » 19-23 mai, Conakry, Guinée.

Atelier méthodologique pour le RRC sur « Higher Education in Africa » (Congo/
Cameroun / Cote d’Ivoire / Burkina Faso).

Séries de dialogue conférence sur « Identité et négociation de 1’appartenance
nationale en Afrique de 1’Ouest : réflexions sur la crise ivoirienne, 15-16 mai,
Dakar, Sénégal.

Juin
Colloque international du CREAF sur la « Coopération en matiere de sécurité et
de prévention des crises en Afrique de 1’Ouest », 4-5 juin, Dakar, Sénégal.
Atelier de diffusion pour la qualité des études dans le domaine de 1’éducation
du 30 juin au 3 juillet, a Paris, France.
Institut sur le genre sur « Genre, science et technologie » 17 juin-11 juillet, Dakar,
Sénégal.

Juillet

Séminaire national de formation de la République du Congo, 21-25 juillet,
Brazzaville, Congo.

Lancement de I’Encyclopédie africaine des sciences sociales et humanités, 18
et 29 juillet, Dakar, Sénégal.

Aoit
Revue de I’enseignement supérieur en Afrique : réunion du comité de rédaction,
ler aoft.
Zimbabwe International Book Fair, 26 juillet-2 aolt, Harare, Zimbabwe.
Institut sur la gouvernance sur « L’élite africaine au pouvoir : identité, domination
et accumulation » 11 aofit-5 septembre, Dakar, Sénégal.
GNT Congo, atelier sur « L’Enseignement supérieur en Afrique ».

Septembre

Conférence sous-régionale pour I’ Afrique de I’Ouest : « L’ Afrique de I’Ouest
et la quéte d’une construction démocratique de la Nation », 6-7 septembre,
Cotonou, Bénin.

Institut des humanités « Grandes (Euvres et innovation continue dans les arts et
les humanités en Afrique », 17-19 septembre, Accra, Ghana.
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L’atelier méthodologique du GNT Niger « Armée et politique au Niger », 19-20
septembre.

Deuxiéme Campus annuel des sciences sociales, « L’ Afrique et I’ordre mondial:
démocratie, libéralisme et globalisation », 23-26 septembre, Dakar, Sénégal.

Conférence sous-régionale pour I’Afrique du Nord, « L’ Afrique du Nord et le
mouvement panafricain : rétrospective et prospective », 27-28 septembre,
Caire, Egypte.

Octobre

Conférence sous-régionale de I’Afrique centrale sur « Crises, réforme et
reconstruction », 4-5 octobre, Douala, Cameroun.

L’atelier méthodologique du GNT Sénégal, Saint-Louis, Sénégal.

Programme sur la jeunesse africaine : séminaire sur le théme : « Plan de recherche
et méthodologie », du 15 au 20 octobre, Dakar, Sénégal.

Conférence sous-régionale de 1’ Afrique australe : « De la libération nationale a
la renaissance démocratique », 18-19 octobre, Gaborone, Botswana.

L’atelier méthodologique régional sur les sciences sociales en Afrique 20-24
octobre, Libreville, Gabon.

L’atelier méthodologique du GNT Algérie, 23 octobre.

Séminaire national de formation d’Angola, 27-31 octobre, Luanda, Angola.

Conférence sous-régionale pour I’ Afrique de I’Est : « A la recherche d’un
renouveau national et régional », 30-31 octobre, Addis Abeba, Ethiopie.

Novembre

Institut sur I’enfance et la jeunesse sur le théme : « Enfants et jeunes en Afrique
au temps du sida », 6-31octobre, Dakar, Sénégal.

GNT Bénin : atelier méthodologique.

RRC Maroc : atelier méthodologique sur « Soutenabilité et les déterminants des
déficits du secteur public au Maroc, en Tunisie et en Egypte : approches
analytiques, empiriques et comparatives ».

Décembre

Biennale de ’ADEA, 3-6 décembre, Grand Baie, ile Maurice.

FILDAK, 4-9 décembre, Dakar, Sénégal.

Revue de I’enseignement supérieur en Afrique : réunion du comité de rédaction.
Conférence annuelle des éditeurs des revues de CODESRIA.

Commémoration du 30e anniversaire du CODESRIA : Conférence Grand-Finale
et Célébration, « Intellectuelles, nationalisme et 1’idéal pan-africain », 10-12
décembre, Dakar, Sénégal.
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