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CODESRIA

Annonces

PROGRAMME DE MANUELS DE COURS

e Conseil pour le développement de la recherche en

sciences sociales en Afrique (CODESRIA) a le plai

sir d’annoncer les propositionspour son programme
revu de publications de manuels de cours & I’attention des
universités africaines. Le programme initialement congu
comme partie d’un large éventail d’objectifs pour atteindre
un meilleur équilibre et une pertinence dans les 1’élabora-
tion de cours dans les universités africaines en mettant a la
disposition des enseignants et des étudiants, des ouvrages
de cours adaptés au contexte historique africain et a ’envi-
ronnement de recherche et d’apprentissage sur le continent.
Dans ce r6le, il a été congu comme un élément important du
mandat institutionnel et de la stratégie de publication mais
il a aussi aidé, avec les autres publications du CODESRIA,
a atténuer la pénurie de livres qui affligeait la communauté
de recherche en sciences sociales africaine dans les années
1980 et 1990. A travers ce programme revu, le CODESRIA
entreprend de continuer & contribuer a la nourriture et au
développement de jeunes chercheurs africains élevés dans
une tradition d’enseignement critique, engagé et rigoureuse
sur des bases méthodologiques et théoriques qui leur per-
mettent de contribuer de maniére significative a repousser
les frontiéres du savoir.

A la lumiére de ce qui précéde, les chercheurs africains sont
invités a soumettre au Conseil des propositions pour des
projets de manuels de cours. Ceux qui souhaitent envoyer
une proposition doivent étre des chercheurs confirmés avec
un parcours de réalisations académiques prouvé et un sa-
voir démontré dans le domaine dans lequel ils souhaitent
produire un manuel de cours. En sélectionnant les proposi-
tions, 1’accent sera placé sur la valeur ajoutée du produit.
Les propositions peuvent étre envoyées par un seul individu
ou par des chercheurs qui espérent réunir une équipe de
contributeurs dont ils éditeront les contributions en un
ouvrage a 1’usage des universités africaines. De plus, les
propositions a auteurs multiples ou les ouvrages consistant
en I’identification et la collection en un volume de classi-
ques produits par quelques un des éminents penseurs sont
également les bienvenues. Chaque manuel de cours peut étre
organisé autour d’une discipline ou d’une série de discipli-
nes, ou autour d’un théme spécifique. Les manuels de cours
pourront aussi couvrir le continent africain entier ou une
région ou pays spécifique.

Les dossiers de candidature au programme de manuels de
cours 2005 comporteront les éléments suivants :

i) Une proposition incluant une justification théorique, mé-
thodologique et pédagogique claire du projet;

ii) Les curriculum vitae(s) du coordonnateur du projet et
une biographie sommaire de chacun des contributeurs;

iii) Deux copies de publications du coordonnateur de pro-
jets qu’il considére les plus significatives et pertinente
avec sa proposition

iv) Un calendrier détaillé et un budget d’exécution du pro-
jet.

Toutes les candidatures regues seront examinées par un co-
mité de sélection indépendant et celles retenues recevront
un financement du Conseil. A titre indicatif, les candidats
potentiels noteront que US $ 10.000 seront disponibles pour
les aider a réaliser leurs projets. Pour étre éligibles dans le
cadre du Programme 2005, toutes les candidatures devront
parvenir au Conseil au plus tard le 31 octobre 2005. Les
candidatures devront étre envoyées a I’adresse suivante :

Le Programme de Manuels de cours du CODESRIA
Département Formation, Bourses et Subventions
CODESRIA,

BP 3304, CP 18524,

Dakar, Sénegal.

Tel.: +221-8259822/23
Fax.: +221-824 1289
E-mail: text.book@codesria.sn

Website : www.codesria.org
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GROUPES NATIONAUX DE TRAVAIL

plus importants outils dont dispose le CODESRIA

pour mobiliser les capacités de recherche au niveau
national et les exploiter sous forme de réseaux de réflexion
organisés, encourageant ainsi les chercheurs africains a étu-
dier de fagon autonome des thémes prioritaires de leur choix.
Les GNT sont implantés dans plus de quarante pays et leurs
réalisations sont parmi les plus riches dans le domaine de la
politique, de I’économie et de la société en Afrique. Dans le
cycle programmatique 2005-2007 du CODESRIA, il a été
décidé de conserver ce programme, pour servir d’outil de
promotion de la recherche et des publications consacrées
aux expériences nationales reflétant les préoccupations des
chercheurs africains en sciences sociales et dans les huma-
nités. A cet effet, le Conseil invite les candidatures pour la
constitution de GNT dans le cadre du programme 2005. Le
Conseil a décidé d’introduire une innovation dans le GNT,
innovation qui consiste a encourager 1’ancrage des projets
financés dans des départements ou facultés spécifiques des
universités africaines, ainsi que ’allocation de ressources
pour la dissémination des résultats de recherche du GNT.

l es Groupes nationaux de travail constituent 'un des

Bien qu’il n’y ait pas de montant fixe dans ’allocation des
ressources pour la constitution d’un GNT, il important de
noter, a titre indicatif, que, par le passé, les subventions ac-
cordées variaient de 7500 USD a 20000 USD. De méme,
aucun format spécifique n’a été retenu pour la présentation
du budget. Cependant, il est recommandé que les budgets
des propositions incluent des lignes pour couvrir :

i) Un séminaire méthodologique de lancement du GNT ;

i1) Un séminaire a mi parcours au cours duquel I’évolution
du travail du GNT sera évaluée ;

iii) Un séminaire final de dissémination ou les résultats du
GNT seront présentés ;

iv) Les fonds nécessaires a la recherche sur le terrain qui
sera entreprise par les membres du GNT ;

v) Les honoraires des membres du GNT pour le travail qu’ils
accompliront ; et

vi) La documentation a acquérir et qui sera logée dans la
bibliothéque du département ou de la faculté de 1’uni-
versité africaine choisie.

La taille du GNT varie selon les propositions mais en
moyenne, la plupart des groupes financés par le CODESRIA
par le passé comptait entre cing et sept membres. Il est avan-
tageux d’assurer la multidisciplinarité de la composition du
GNT, que ses membres soient sensibles aux questions de

genre et 1’intégration de jeunes chercheurs dans le groupe
de travail.

Les propositions, qui peuvent porter sur n’importe quel su-
jet pertinent a la compréhension de I’économie, de la politi-
que, de la culture et de la société dans n’importe quel pays
africain, doivent :

1) indiquer clairement la problématique qui sera utilisée;

i) inclure une revue de la littérature pertinente a la recher-
che proposée;

ii1) indiquer la méthodologie qui sera employée dans la mise
en ccuvre de 1’étude;

iv) décrire la composition du groupe de travail;

v) définir les délais entre le début et la finalisation du travail
qui sera entrepris ;

vi) spécifier les stratégies d’ancrage des activités du groupe
de travail dans un département ou une faculté d’une uni-
versité africaine;

vii) indiquer une stratégie pour la dissémination des résul-
tats du travail du groupe;

viii) inclure un budget pour la réalisation du projet de re
cherche ; et

ix) indiquer les résultats attendus du projet.

Le délai d’envoi des propositions de candidatures pour 2005
est fixé au 15 septembre 2005. Les résultats de la sélection
seront publiés avant le 31 octobre 2005.

Toutes les propositions de constitution de GNT sont a en-
voyer a I’adresse suivante :

Programme des Groupes nationaux de travail
CODESRIA,
BP 3304, CP 18524
Dakar, Sénégal
Tél: +221-8259822/23
Fax: +221-8241289
E-mail: NWG@codesria.sn

Website: www.codesria.org



